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Roberto Páez Muzzulini
Presidente
presidencia@asojersey.com

En el camino de cumplir los objetivos 
como asociación que respalda una 
raza en el país, se asumen retos im-
portantes; sin embargo,  a pesar de 
todas las adversidades por las situa-
ciones sociopolíticas, medioambien-
tales, de mercado y otras, que nos 
afectan directa o indirectamente; de-
bemos reconocer que la tarea ha sido 
un poco más fácil de cumplir y esto es 
debido a que no es simplemente una 
raza bovina la que representamos; 
son las banderas de la raza JERSEY, 
las que con orgullo hemos llevado 
en estas cuatro décadas de labores 
gremiales, son las grandes caracterís-
ticas, verdades, bondades y rentabi-
lidades de la Jersey, las que hoy por 
hoy, nos permiten seguir un liderazgo 
como la raza que ostenta los mejores 
números de calidad de leche, gran-
des indicadores productivos que con 
su cualidades permite que cada día 
sean más los hatos lecheros especia-
lizados.  Es así como celebrar 40 años 
de fundación, nos motiva a seguir 
creando nuevos espacios que unan 
la familia Jersey en Colombia, a tra-

Con orgullo hemos llevado las banderas de la raza Jersey

bajar con mayor responsabilidad por 
la sostenibilidad ambiental, la unión 
ganadera, las producciones lecheras 
nacionales, el relevo generacional 
y con mayor énfasis en programas y 
proyectos técnicos que resalten y res-
caten cada una de las bondades de la 
raza Jersey.  

Nuestro compromiso para los años 
venideros se redirecciona a forjar ca-
minos con pasos fuertes que permi-
tan en el tiempo, ser el respaldo basa-
dos en el soporte técnico, informativo, 
real y confiable de producciones; per-
mitiendo que el análisis de datos e in-
formación en campo de cada unidad 
productiva tenga una relevancia que 
enmarque el verdadero motivo de ser 
criadores de raza.  Los programas que 
hemos venido gestionando desde 
hace unos años y de los cuales se ha 
creado con un paso a paso, empie-
zan a cobrar vida y van fortaleciendo 
nuestra asociación cada vez más.   Es 
así, como empieza a operar el pro-
grama del control lechero realizado 
directamente desde nuestra agre-
miación, en el cual ha sido incansable 
el estudio a cada una de las variables 
para lograr ser eficientes y rescatar 
la importancia del manejo de datos 
como productores de leche.  Estos 
caminos requieren del apoyo de cada 
uno de los asociados a nivel nacional, 
del compromiso de las directivas de 
la asociación y en especial del traba-
jo mancomunado en equipo cumplir 
las metas propuestas.  Sabemos de 
la gran responsabilidad que tenemos 
como gremio, por lo mismo, entende-
mos que es con información confiable 
como llegaremos a respaldar la raza 
Jersey y su potencial a nivel nacional. 

Otra puesta en marcha y de la cual es-
taremos abriendo caminos importan-
tes es el Sello Certificado 100% leche 
Jersey; el cual tiene por objeto apoyar 

a los productores asociados a la agre-
miación, los cuales realicen el ciclo 
completo de producción de leche y 
transformación en productos con va-
lor diferencial, quienes se acojan al 
cumplimiento y condiciones exigidas 
por ASOJERSEY.   El compromiso con 
el consumidor final es certificar los 
productos procesados y provenientes 
de hatos asociados a la agremiación 
y registrados en este programa; es de 
esta manera como nuestra agremia-
ción procura posicionar y defender la 
raza Jersey, su calidad de leche y to-
dos sus derivados.

Seguiremos en esta incansable labor 
como una asociación que siente la 
necesidad de motivar con jornadas 
académicas y de fomento, las labo-
res ganaderas que por años han sido 
las responsables de producir alimen-
to; generando confianza y motivan-
do a pequeños y jóvenes a seguir en 
los trabajos del sector agropecuario, 
como una responsabilidad conjunta 
que debemos realizar todos y cada 
uno de los actores principales del 
campo colombiano. 

Dejo abierta mi invitación a todos los 
gremios ganaderos a trabajar en uni-
dad, rescatando los valores y princi-
pios que nos han sido inculcados des-
de nuestras familias en pro de cuidar 
y proteger el sector agropecuario en 
la base y el sustento de la relevancia 
de la sustentabilidad para toda la po-
blación; Desde Asojersey estaremos 
siempre dispuestos a creer y crear 
lazos de confianza para fortalecer la 
raza Jersey, las lecherías nacionales y 
dejar huella en el país. 

LABORES GREMIALES

P R E S I D E N C I A
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Cumpliendo metas y compromisos

Con gran orgullo seguimos cre-
ciendo y dejando huella, no sólo 
como la agremiación ganadera 
que representa la raza JERSEY 
en nuestro país, sino también nos 
enorgullece y llena de motivación 
seguir creciendo como familia, en 
unidad gremial y siendo una enti-
dad que cada día lleva en alto las 
banderas de las lecherías, apoyan-
do siempre el relevo generacional. 

Desde 1.982, ASOJERSEY, inició y 
ha venido acrecentando sus acti-
vidades de fomento y posiciona-
miento de la raza, generando gran-
des alcances a lo largo de estos 
años. Ha sido su revista JERSEY, 
parte importante como soporte 
documental de estos avances, del 
trabajo serio y dedicado en pro de 
cada uno de sus afiliados y de las 
producciones que con el pasar de 
los días se generan en el país. 

"Jersey, una pequeña gran raza" 
frase con la que repetitivamente 
empezáramos nuestra labor ad-
ministrativa hace algunos años, un 
meta a la cual hicimos vinculantes 
a todos nuestros asociados, acti-
vos, adherentes, puristas, a quie-
nes trabajan con cruzamientos, a 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

Con la certeza 
que cada 

programa que 
generamos desde 

la administración 
de la asociación, 

estamos dejando 
con pasos firmes 

unas huellas 
importantes, 

las cuales 
esperamos sean 

perdurables  
en el tiempo  
y aplicables 

como recursos 
importantes 

para selección, 
mejoramiento, 

seguimiento  
a producción  
y resaltando 

parámetros que 
permitan  

la viabilidad  
de hatos 

significativos".

“

quienes se dedican como produc-
tores de leche y a quienes trans-
forman en derivados, a quienes 
encaminan sus esfuerzos en ejem-
plares de tipo y a quienes priorizan 
sus actividades a producción; de 
igual manera apoyando todas y 
cada una de las actividades de di-
fusión. 

Esta frase se fue transformando 
con el paso de los días y al reco-
rrer cada una de las unidades de 
producción de nuestros afiliados 
en todo el territorio nacional, re-
saltando la diversidad de pisos 
térmicos, climas y manejo medio 
ambiental; es como, JERSEY, REN-
TABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD ha 
sido la comprobación de “lo que 
una pequeña gran raza” puede lo-
grar en los hatos lecheros.    

Hoy, después de un paso a paso 
detallado y analizando cada uno 
de los factores relevantes como 
gremio, podemos contar con gran 
satisfacción nuestro compromiso 
real con todos nuestros afiliados, 
generando apoyo internacional y 
haciendo parte activa de las en-
tidades más importantes de la 
raza Jersey en el mundo, el World 
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Liliana Quevedo Soto
Zootecnista
Directora Ejecutiva 

Cumpliendo metas y objetivos 
para el debido análisis, trazabili-
dad y teniendo en cuenta la ne-
cesidad prioritaria del detallado 
productivo de los hatos que hacen 
parte de nuestra agremiación, en 
camino del establecimiento final 
del programa “Control lechero” el 
cual es una inminente realidad, la 
que vendrá a generar un impacto 
sobre diferentes sectores de pro-
ducción, generando una alternati-
va para nuestros asociados,  para 
su trabajo interno de selección, 
seguimiento y análisis de desem-
peño productivo de los ejemplares 
en cada hato.

Sin embargo, es aquí en donde se 
requiere un compromiso real de 
cada uno de los afiliados,  siendo 
vital unir esfuerzos, aportar meca-
nismos de concertación asertiva, 
en los cuales este nuevo programa 
no tenga reparos sino al contrario, 
sea un respaldo inmediato y apoyo 
logístico para lograr avanzar  en la 
implementación de la mejor ma-
nera y en el menor tiempo posible. 

El tiempo nos ha llevado a revisar 
al detalle y ser minuciosos en cada 
accionar que damos como asocia-
ción, a diseñar, planear y ejecutar 
con una meta que refleje real-
mente todo el componente social 
y productivo sin olvidar el verda-
dero fin de difundir, fomentar la 
raza Jersey y poder seguir izando 
las banderas de la Asociación con 
orgullo. 

Los sueños se cumplen cuando 
los trabajas de corazón, en unidad, 
sin distingos y luchando juntos 
para salir adelante; es allí donde 
realmente se puede decir que te-
nemos un sentido de pertenencia 
por nuestra agremiación ganadera 
y por un país que vale la pena se-
guir trabajando.

Jersey Cattle Bureau – WJCB, así 
como del Foro Latinoamerica-
no Jersey, a nivel nacional, de la 
Unión nacional de Asociaciones 
Ganaderas – UNAGA, de la Aso-
ciación Nacional de Productores 
de Leche – ANALAC, así como de 
la Federación Nacional de Gana-
deros – FEDEGAN.

Por otra parte, y de resaltar es 
nuestra labor encaminada al relevo 
generacional, dejando en Jóvenes 
Jersey un programa que incentiva, 
motiva y vincula a todos los niños y 
jóvenes a seguir con ese compro-
miso con el campo colombiano, 
las lecherías y todas las labores 
que son enaltecedoras de la gana-
dería, de la sostenibilidad ambien-
tal y la sustentabilidad alimentaria 
con énfasis en el impacto positivo 
sobre el consumo de productos 
de origen nacional uniendo estos 
esfuerzos con la aplicabilidad de 
nuevos recursos tecnológicos que 
permitan mejorar y potencializar 
la productividad y la eficiencia del 
mercado en general. 

Con la certeza que cada programa 
que generamos desde la adminis-
tración de la asociación, estamos 
dejando con pasos firmes unas 
huellas importantes, las cuales es-
peramos sean perdurables en el 
tiempo y aplicables como recur-
sos importantes para selección, 
mejoramiento, seguimiento a pro-
ducción y resaltando parámetros 
que permitan la viabilidad de hatos 
significativos. 

En el detalle de la raza a nivel na-
cional es importante mencionar el 
crecimiento en número de las po-
blaciones tanto en ejemplares con 
pureza certificada, como en cruza-
mientos, los enfoques a nuevas es-
trategias para mercados con valor 
agregado y el fortalecimiento de 
la raza en los programas de Jersey 
para el Trópico, como opción alta-
mente eficiente para condiciones 
adversas de trópico bajo en el cual 
los cruzamientos con nuestra raza 
demuestran una verdadera opción 
para lecherías en zonas específi-
cas de nuestro país.  
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JÓVENES JERSEY 
 “El relevo generacional”

Desde ASOJERSEY COLOMBIA seguimos comprometidos con nuestros 
Jóvenes Jersey, un programa que cada día toma mayor importancia 
en cada uno de los espacios gremiales, así como una labor social de 
grandes escalas al vincular a diferentes niños en estos talleres, dejando 
un importante llamado a trabajar por incentivar el relevo generacional 
con sentido de pertenencia por el campo Colombiano, la ganadería y las 
lecherías. Con los más pequeños tuvimos la oportunidad de compartir 
experiencias en cuatro departamentos de nuestro país, Santander, Valle, 
Antioquia y Cundinamarca, en donde las actividades del día a día de un 
hato lechero fueron la base para vincularlos de manera didáctica.  Hemos 
desarrollado modelos prácticos para inculcar en ellos la gran necesidad de 
comprometerlos con Colombia en cuanto a ser sostenibles y cuidar nuestro 
planeta, sirviendo como canales también de sustentabilidad alimentaria y 
generando el mayor impacto del consumo de leche y derivados desde su 
obtención a la hora del ordeño hasta la transformación artesanal e industrial.  

Este compromiso lo compartimos con nuestros asociados que apoyaron estas 
cuatro actividades realizadas en el 2.022 en los diferentes departamentos; 
el abrir las puertas de sus hatos lecheros para permitirnos realizar en ellos 
nuestros encuentros con los Jóvenes nos permite conectarlos a ellos con 
la realidad de lo que pasa en el campo, enlazar enseñanzas y experiencias 
reales para lograr su aceptación y acercamiento a las necesidades de seguir 
cultivando campo y generando lecherías que perduren en el tiempo. 

Damos un sincero agradecimiento a las empresas MSD SALUD ANIMAL y 
ALLFLEX; quienes fueron nuestros patrocinadores en estas jornadas de 
Jóvenes Jersey.  

Nuestros 
encuentros 

con los jóvenes 
nos permiten 

conectarlos con la 
realidad, dejando 

un importante 
llamado a trabajar 

con sentido de 
pertenencia y 

amor por el campo 
Colombiano".

PROGRAMA SOCIAL

“
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Tener la oportunidad de hacer parte de 
jóvenes Jersey ha sido muy gratifican-
te y educativo, porque, me ha ayudado 
a entender la importancia que tiene 
aprender sobre el campo y su signifi-
cado desde pequeños, en especial en 
esta época donde lo rural ha pasado a 
un segundo plano y se busca constan-
temente vivir en ciudades grandes en 
las cuales los recursos básicos como: 
los víveres, el agua, la luz entre otras se 
obtienen fácilmente y no se crea la ne-
cesidad de instruirse sobre su origen. 
Considero que AsoJersey está jugando 
un rol muy importante en el desarrollo 
de nuestra sociedad, implementando 
el programa de jóvenes Jersey con el 
fin de dejar una huella en los niños y 
adolescentes, a través de actividades 
lúdicas que nos enseñan a compren-
der y/o recordar cosas tan simples 
como por ejemplo: de donde obtene-
mos la leche y que alimentos se deri-
van de ella que consumimos a diario, 
cual es el proceso de su extracción y 
saber que todo esto se logra garanti-
zándole una vida con bienestar animal 
y buenos manejos a los bovinos; ade-
más nos ayuda a conocer la existencia 
de diversas razas y se potencializa el 
reconocimiento de las Jersey. Hay que 
resaltar que la nobleza que las carac-
teriza contribuye a la interacción con 
los niños. Estas dinámicas incentivan 
el amor y respeto por el campo colom-
biano, generan una voz a voz de su re-
levancia y nos llevan entender que la 
responsabilidad con el sector agrope-
cuario no es de unos pocos sino de to-
dos. Esto tiene el objetivo de fomentar 
un sentido de pertenencia por lo nues-
tro y así llegar a construir bases sólidas 
para el relevo generacional que es uno 
de los principales ideales de jóvenes 
Jersey.

Daniela Sandoval
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TRADICIÓN & SOSTENIBILIDAD

Antioquia
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Rapid Bay 
Rockstar Gloria

SÓLIDOS RENTABLES EN EL TRÓPICO
Clasificada VG86

6,587 Litros en primera lactancia (305)
5,9 % de grasa y 3,9 %  de proteina

ABP. Cowbell Guapo Ricochet. 
EX95. 5.9%G  3,9 % P
MAMÁ.  Rapid Bay Jade’s  Glitz. 
VG89. 6,2%G 3,9%P
ABM. Vandenberg Amadeo Gorgeous. 
EX97. 5,9%G 3,8%P

agroprincipado
311 276 3064

Embriones Disponibles
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Gracias a                
nuestros asociados 

por abrirnos las 
puertas de sus 

hatos lecheros y 
permitirnos realizar 

estos encuentros 
para seguir 

cultivando la semilla 
que motive a los 
Jóvenes Jersey a 
generar lecherías 

que perduren en el 
tiempo".

“

Para mí el programa de Jóvenes Jersey 
ha sido una experiencia muy agradable 
y enriquecedora, en la que he apren-
dido sobre la importancia del campo, 
el cuidado de los animales y todos los 
procesos que tiene una finca con la 
producción de la leche y sus derivados, 
lo mejor es que he podido participar en 
varios talleres y en cada uno he tenido 
experiencias diferentes y divertidas.

Juan Sebastian Torres

S
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r
Santander
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CONTROL LECHERO OFICIAL

PROGRAMA TÉCNICO

Una puerta importante para soportar con datos 
nacionales las grandes bondades de la raza Jersey

Comprende una 
secuencia de 

labores previamente 
identificadas, las 

cuales siguen todas 
las recomendaciones 

nacionales e 
internacionales 

destinadas a aportar 
a los productores y 
a los programas de 

selección, un análisis 
de la eficiencia de 

la raza Jersey en 
Colombia".

“

Una de las grandes metas que se 
ha propuesto AsoJersey Colombia, 
a nivel técnico, es la implementa-
ción de un control lechero, el cual 
de manera eficiente podamos arti-
cular con nuestros asociados para 
beneficio de todos, en una apuesta 
importante por generar la mayor in-
formación y poder analizar todas las 
variables productivas sobre la raza 
Jersey en Colombia.  Es esta nece-
sidad la que fundamenta el tomar 
decisiones trascendentales como 
agremiación ganadera y abrir una 
puerta importante para soportar 
con datos nacionales de las gran-
des bondades de la raza Jersey. 

El Control Lechero es la base sobre 
la que se sustentan los esquemas 
de selección, mejoramiento y opti-

mización de recursos en la explo-
tación lechera y que precisan de la 
información recogida de cada una 
de las hembras en producción de 
los hatos lecheros inscritos; sien-
do parte fundamental de diversos 
análisis y nuevas estrategias para 
mejorar la rentabilidad y producti-
vidad de cada empresa ganadera. 
De igual manera es el eje central 
del análisis de los parámetros de 
comportamiento de la raza Jersey a 
nivel nacional. 

El Control Lechero comprende una 
secuencia de labores previamen-
te identificadas, las cuales siguen 
todas las recomendaciones nacio-
nales e internacionales destinadas 
a aportar a los productores y a los 
programas de selección, un análisis 

de la eficiencia de la raza Jersey en 
Colombia, partiendo del análisis y 
estadística con informaciones ob-
jetivas, certeras y reales, acerca de 
caracteres medibles de los anima-
les netamente en producción.

Los objetivos principales del Con-
trol Lechero que establece Aso-
Jersey Colombia son:

a. Proporcionar al ganadero infor-
mación para la toma de decisiones 
y el correcto control de la produc-
ción, del manejo, de la alimentación 
y de la selección genética en pro del 
mejoramiento de su explotación.

b. Optimizar los esfuerzos en pro 
de reflejar la realidad productiva 
del hato, permitiendo mejorar la efi-
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ciencia individual de los animales y 
analizando el comportamiento en 
general de la producción.

c. Identificar parámetros que permi-
tan mostrar la verdadera eficiencia 
de la raza Jersey, sus comparativos 
a nivel mundial y establecer pará-
metros de producción de acuerdo 
con las condiciones medioambien-
tales en Colombia.

d. Recopilar datos medibles para el 
análisis del comportamiento gene-
ral de la producción de la raza Jer-
sey en nuestro país.

La implementación y seguimiento 
del programa CONTROL LECHERO 
contempla el cumplimiento de:

a. Ingreso de la totalidad de la po-
blación de la raza Jersey registrada 
en la base de datos de la asociación, 
así como cada uno de los animales 
con diferentes porcentajes raciales 
que se encuentren registrados en 
los libros genealógicos que actual-
mente maneja Asojersey Colombia.

b. Las condiciones que han de ser 
normativas en las explotaciones 
para que se efectúen en ellas el 
Control Lechero oficial.

c. Los métodos y procesos que con-
lleva la obtención de la información 
en campo.

d. La correcta recolección de mues-
tras, el diligenciamiento de las pla-
nillas de datos con los requerimien-
tos de respectiva muestra, así como 
también el proceso de tabulación y 
análisis de esta información.

e. La verificación de los datos en 
campo sobre las producciones indivi-
duales buscando la mayor precisión 
y confiabilidad de cada proceso.

f. El compromiso de cada productor 
lechero para retroalimentar y realizar 
el seguimiento a los procesos que 
conlleva el desarrollo en general del 
programa de control lechero. 

ASOJERSEY COLOMBIA para tal fin, 
establecerá planillas de trabajo para 
la recopilación de datos en campo, 
las cuales serán de obligatorio dili-
genciamiento permitiendo la conti-
nuidad y permanencia de los hatos 
lecheros en el análisis de la informa-
ción. La recolección de datos opcio-
nales y/o adicionales se podrá esta-
blecer como obligatoria con el fin de 
evaluar el esquema de selección de 
la raza o cuando se requiera ampliar 
el análisis de la población a nivel na-
cional en parámetros específicos. La 
metodología a desarrollar y los proto-
colos a seguir para el control lechero 
estarán de acuerdo a las recomen-
daciones técnicas que permitan ge-
nerar la mejor y mayor cantidad de 
información precisa; así como la va-
lidez de la información en la que se 
reconoce únicamente de los contro-
ladores autorizados para tal fin.

ASOJERSEY COLOMBIA establecerá los métodos, protocolos y procesos a seguir en la correcta imple-
mentación del CONTROL LECHERO, así mismo será el ente que regule cada una de las normativas en 
pro de cumplir los objetivos de este programa; siendo la única  responsable de la generación de docu-
mentos soporte, fruto del análisis de los resultados obtenidos en campo para cada uno de sus asocia-
dos; de igual manera los documentos generales que recopilen la información de la raza a nivel nacional.

En la foto de Izquierda a Derecha: Juan Carlos Parada, Andrea Sánchez, Luis Arberto Lozano - Asocebu, 
Liliana Quevedo, Alvaro Barriga.
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La planificación y revisiones tanto 
para la gestión de las explotaciones 
como para los Esquemas de selec-
ción, la recogida de información en 
el Control Lechero debe ser fiable y 
lo más rigurosa posible, por lo que 
es necesaria una planificación de 
la misma, en cuanto a organización 
del trabajo con los técnicos contro-
ladores, así como una revisión y su-
pervisión del trabajo de los mismos 
en campo y del tratamiento posterior 
de la información en Laboratorio de 
análisis y en oficina. 

La gestión de ASOJERSEY COLOM-
BIA implica ser el ente único oficial 
para avalar los resultados de cada 
uno de los procesos generados en 
la ejecución del programa de Con-
trol lechero. 

Sus responsabilidades básicas son: 
 
a. Planificación y realización del Con-
trol Lechero en las ganaderías regis-
tradas ante la Asociación.

b. Gestión de la información recibida 
de ganaderías y de laboratorios co-
laboradores del programa, así como 
el correcto tratamiento de la misma.  

c. Difusión y flujo de información.

d. Análisis del comportamiento de la 
raza Jersey a nivel nacional, según 
las variables establecidas y la infor-
mación recopilada.

La implementación y seguimiento de 
las actividades del Control Lechero, 

permiten que cada uno de los asociados 
tengan acceso a la información de su 

ámbito estrictamente, impidiéndose la 
modificación o alteración de la misma fuera 

de los métodos establecidos, dejándose 
especificado la prohibición a manipulación 

en los datos y/o muestras que afecten el 
correcto desarrollo de las pruebas y análisis 

de la información".

“
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Análisis de clasificación lineal 
de la raza Jersey en Colombia

Años 2021- 2022

El sistema de clasificación lineal es 
una herramienta útil para el gana-
dero, con esta se puede determi-
nar cómo están nuestros animales 
respecto al ideal de la raza, ayuda 
al mejoramiento genético, aparea-
mientos estratégicos de nuestros 
hatos lecheros y la toma se decisio-
nes en programas de cruzamiento y 
comercio animal. Se realiza median-
te una descripción fenotípica cuan-
tificable de las fortalezas y debilida-
des de los individuos, producto de 
la observación visual de animales 
puros, mestizos y de hembras candi-
datas a ser fundadoras. Tiene como 
propósito verificar en ejemplares pu-
ros el cumplimiento de los paráme-
tros raciales establecidos y el ingre-
so de hembras de las que por alguna 
razón se desconoce su procedencia.
Su objetivo es procurar el mejora-
miento continuo de la raza ya que la 
gran mayoría de las características 
a evaluar son heredables, esto nos 

permitirá tener animales más longe-
vos y productivos que se traducirá 
en hatos rentables y funcionales. Los 
parámetros de clasificación serán 
los mismos utilizados y aprobados 
internacionalmente para la clasifica-
ción del ganado tipo leche, estos se 
dividen en 5 parámetros principales 
(Estructura y Capacidad, Fortaleza 
Lechera, Patas y Pezuñas y Sistema 
Mamario) los cuales nos determina-
ran las condiciones en las que se en-
cuentra el ejemplar, esta evaluación 
se realiza por medio de 20 caracte-
rísticas o rasgos de conformación las 
cuales se les asigna una puntuación 
en una escala numérica de 1 a 50.

Esta clasificación es realizada por 
un grupo de expertos avalados por 
Asojersey los cuales según sus co-
nocimientos y experiencia con la 
raza determinan la calidad del ejem-
plar, las hembras se clasificarán 
únicamente cuando estén en pro-

Comitè técnico Asojersey 
Andrea Sánchez Lengerke; Zoot.

asistentetecnico@asojersey.com

ducción (a partir del primer parto), 
de acuerdo a su edad, número de 
partos y estado de lactancia, su pun-
tuación final dependerá del número 
de lactancias máximo permitido y la 
clasificación final tendrá una catego-
ría de acuerdo al puntaje obtenido 
de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN LINEAL
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Para vacas fundadoras que pretendan ingresar en el programa de recuperación genética, el puntaje de clasificación mí-
nimo que debe obtener para ser registrada es de 75 puntos. Para el registro de los machos puros la madre deberá estar 
clasificada, obtener una puntuación mínima de 80 puntos en su primer o segundo parto y después de su tercer parto 
su puntuación será de mínimo 85 puntos. Los machos podrán obtener una clasificación para su selección a partir de los 
24 meses de edad. Después de la evaluación lineal el ganadero recibirá el certificado individual de clasificación, el cual 
contiene la puntuación de cada uno de los rasgos evaluados, de esta manera servirá como herramienta para el análisis 
de futuros apareamientos.

A continuación, se mostrarán los datos obtenidos en las clasificaciones realizadas por la Asociación Jersey de 
Colombia en los años 2021 y 2022 en los departamentos de Antioquia, Cundinamarca y Nariño. Este programa 
de clasificación lineal no es obligatorio para nuestros asociados, ni para obtener registros (exceptuando crías 
machos) pero es una guía útil para la toma de decisiones y mejoramiento genético.

En el Gráfico 1, se muestra el total de 
animales clasificados por año. En el 
2021 se realizaron 1205 clasificaciones 
correspondiente al 63% del total, y en 
el 2022 se realizaron 715 clasificacio-
nes correspondiente al 37% del total.

En el Gráfico 2 se observan la distribu-
ción del total de animales clasificados 
por departamento/región, encon-
trando el mayor número de ejempla-
res clasificados en el departamento 
de Cundinamarca con 429 animales 
correspondiente al 60%, seguido del 
departamento de Antioquia con 256 
animales correspondiente al 36%, fi-
nalizando del departamento de Nari-
ño con 30 animales correspondiente 
al 4%.

En el Gráfico 3 de acuerdo a la cate-
gorización en los libros de registro de 
la asociación, observamos que la ma-
yor clasificación corresponde al libro 
de hembras puras con 375 ejempla-
res correspondientes al 52%, seguido 
con el libro de hembras fundadoras y 
generaciones con 238 ejemplares co-
rrespondientes al 34%, finalizando con 
el libro de hembras mestizas con 102 
ejemplares correspondientes al 14%.

Al realizar en análisis con relación al 
número de partos y los animales cla-
sificados observamos en la Gráfico 4 
que el 31% del total de animales co-
rresponden a vacas de primer parto, 
seguido de un 24% de vacas de se-
gundo parto, 18% de tercer parto, 14% 
cuarto parto, 7% quinto parto y 6% de 
seis partos o más. 

Esto nos da a entender la importan-
cia de la clasificación en sus primeros 

Gráfico 1. Total Animales Clasificados por Año.

Gráfico 2. Total animales clasificados por Departamento/Región.

Gráfico 3. Total animales clasificados por libros de registro.
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partos con el fin de poder corregir de-
fectos, debilidades o características no 
deseadas en futuras generaciones.

En el Gráfico 5 encontramos la distribu-
ción del puntaje según los 5 paráme-
tros principales de clasificación (Estruc-
tura y Capacidad, Fortaleza Lechera, 
Patas y Pezuñas y Sistema Mamario) y 
el puntaje final. Podemos observar que 
la puntuación referente al año 2021 y 
2022 no tiene una variación significativa.

En el Gráfico 6 encontramos la distri-
bución del puntaje final de cada año, 
observando para los años 2022 y 2021 
los puntajes en su mayor proporción 
con un 62% y 62% respectivamente se 
encontraron en un rango entre 80-84 
puntos con una denominación de la 
clasificación Más que Buena, dando a 
entender que la mayoría de los anima-
les clasificados durante estos años fue-
ron animales jóvenes o que entraron al 
programa de recuperación genética. 

RESULTADOS POR CATEGORIA

ESTRUCTURA Y CAPACIDAD

Este es un parámetro que evalúa las 
características de estatura (se mide 
desde piso a huesos sacro), fortaleza 
(ancho y profundidad de pecho) y pro-
fundidad corporal (amplitud, longitud, 
profundidad y espacio intercostal), tie-
ne una ponderación en el puntaje final 
del 15%, en el Gráfico 7 podemos ob-
servar la puntuación promedio según 
el número de partos y su variación por 
año, encontramos que la variación no 
es significativa, sin embargo se eviden-
cia una mejora para el año 2022 des-
pués del 4 parto.

FORTALEZA LECHERA

Este es un parámetro que evalúa las 
características de carácter lechero (an-
gularidad y calidad hueso), y condición 
corporal, tiene una ponderación en el 
puntaje final del 20%, en el Gráfico 8 
podemos observar la puntuación pro-
medio según el número de partos y su 
variación por año, encontramos que la 
variación no es significativa, sin embar-
go, se evidencia una mejora para el año 
2022 después del 4 parto.

Gráfico 4. Distribución clasificación por número de partos.

Gráfico 5. Promedio puntaje de clasificación en el año.

Gráfico 6. Distribución del puntaje final

Gráfico 7. Promedio puntaje Estructura y Capacidad en el año.
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GRUPA

Este es un parámetro que evalúa las 
características de grupa (ángulo y an-
cho), tiene una ponderación en el pun-
taje final del 5%, en el Gráfico 9 pode-
mos observar la puntuación promedio 
según el número de partos y su varia-
ción por año.

PATAS Y PEZUÑAS

Este es un parámetro que evalúa las 
características de patas y pezuñas (vista 
de lado, vistas de atrás, ángulo pezuña 
y locomoción) tiene una ponderación 
en el puntaje final del 20%, en el Gráfi-
co 10 podemos observar la puntuación 
promedio según el número de partos y 
su variación por año, encontramos que 
la variación no es significativa, sin em-
bargo, se evidencia una mejora para el 
año 2022 después del 4 parto.

SISTEMA MAMARIO

Este es un parámetro que evalúa las 
características de la ubre (altura poste-
rior, ancho posterior, ligamento central, 
profundidad, ubicación y longitud de 
los pezones) tiene una ponderación en 
el puntaje final del 40%, siendo esta de 
mayor importancia en la puntuación fi-
nal, en el Gráfico 11 podemos observar 
la puntuación promedio según el nú-
mero de partos y su variación por año, 
encontramos que la variación no es 
significativa, sin embargo, se evidencia 
una mejora para el año 2022 después 
del 4 parto. 

Gráfico 8. Promedio puntaje Fortaleza lechera en el año.

Gráfico 9. Promedio puntaje Grupa

Gráfico 10. Promedio puntaje Patas y pezuñas

Gráfico 11. Promedio puntaje Sistema Mamario

Después de la
evaluación lineal el

ganadero recibirá
el certificado
individual de

clasificación, el
cual contiene la

puntuación de cada
uno de los rasgos

evaluados."

“
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ESCALA 
LINEAL

ESTATURA FORTALEZA
PROFUNDIDAD 

CORPORAL
CARÁCTER 
LECHERO

CONDICION 
CORPORAL

ANGULO 
DE LA 

GRUPA

ANCHO 
DE LA 

GRUPA

PATAS 
VISTA 
LADO

PATAS 
VISTA 

POSTERIOR

ANGULO 
PEZUÑA

0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 0,14% 0,00% 0,00% 0,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 0,00% 0,42% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,29% 0,00%
6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 0,00% 0,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,14% 0,00% 0,42%
9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,14%

10 0,14% 3,00% 0,14% 0,72% 0,14% 0,29% 0,43% 0,00% 1,00% 0,85%
11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,43% 0,00%
12 0,14% 1,00% 0,14% 0,00% 0,28% 0,00% 0,58% 0,14% 3,00% 1,40%
13 0,00% 0,28% 0,14% 0,00% 0,14% 0,00% 0,14% 0,14% 0,43% 0,42%
14 0,00% 0,14% 0,29% 0,00% 0,00% 0,14% 0,00% 0,14% 0,29% 0,71%
15 0,42% 4,00% 0,43% 0,43% 0,73% 2,00% 0,87% 0,00% 7,00% 1,57%
16 0,28% 1,00% 0,43% 0,29% 0,14% 0,43% 0,29% 0,14% 1,00% 1,28%
17 0,42% 1,00% 0,00% 0,15% 0,14% 0,72% 0,14% 0,14% 3,00% 1,14%
18 0,57% 6,00% 1,00% 2,00% 0,14% 4,00% 2,00% 0,43% 6,00% 4,50%
19 0,14% 0,58% 0,29% 0,00% 1,00% 2,00% 0,00% 0,14% 1,00% 1,00%
20 3,00% 7,00% 4,00% 2,00% 3,00% 6,00% 2,00% 2,00% 8,00% 6,57%
21 0,14% 0,42% 0,45% 0,29% 0,71% 0,43% 0,14% 0,00% 1,00% 2,00%
22 1,00% 3,00% 2,00% 1,00% 0,71% 7,00% 2,00% 1,00% 4,00% 7,00%
23 0,28% 1,00% 0,29% 1,00% 0,42% 1,00% 0,72% 0,58% 1,00% 4,00%
24 0,42% 1,00% 1,00% 1,00% 0,28% 2,00% 0,29% 0,72% 0,72% 1,00%
25 2,00% 10,00% 4,00% 6,00% 5,00% 16,00% 4,50% 18,00% 15,00% 22,00%
26 0,57% 2,00% 2,00% 2,00% 1,00% 12,00% 2,00% 6,00% 3,00% 5,00%
27 2,00% 2,00% 1,00% 3,00% 1,00% 7,00% 2,00% 4,00% 3,00% 3,50%
28 8,00% 9,00% 7,00% 5,00% 10,00% 9,00% 9,00% 13,00% 5,00% 9,00%
29 2,00% 1,00% 2,00% 1,00% 7,00% 5,00% 4,00% 12,00% 3,00% 2,00%
30 9,00% 13,00% 10,00% 11,00% 14,00% 7,00% 8,00% 10,00% 5,00% 5,00%
31 1,00% 0,42% 0,43% 0,29% 1,00% 0,29% 0,30% 1,00% 0,14% 0,28%
32 6,00% 6,00% 11,00% 8,00% 17,00% 3,00% 9,00% 11,00% 5,00% 8,00%
33 1,00% 1,00% 1,00% 0,43% 0,57% 0,14% 0,43% 2,00% 0,43% 0,00%
34 3,00% 1,00% 4,00% 3,00% 5,00% 2,00% 3,00% 5,00% 0,58% 0,43%
35 7,00% 4,00% 7,00% 5,00% 3,00% 2,00% 9,00% 4,00% 4,00% 5,00%
36 4,00% 1,00% 5,00% 5,00% 9,00% 1,00% 3,00% 3,00% 2,00% 2,00%
37 3,00% 1,00% 1,00% 0,72% 3,00% 0,29% 2,00% 0,43% 0,87% 0,00%
38 8,00% 4,00% 5,00% 5,00% 5,00% 2,00% 7,00% 0,58% 1,00% 0,58%
39 2,00% 0,28% 3,00% 1,00% 0,71% 0,58% 2,00% 1,00% 0,58% 0,42%
40 13,00% 5,00% 7,00% 9,00% 3,00% 2,00% 11,00% 0,72% 7,00% 0,42%
41 2,00% 0,00% 1,00% 0,87% 3,00% 0,43% 2,00% 0,00% 0,14% 0,00%
42 7,00% 1,00% 7,00% 6,00% 3,00% 1,00% 6,00% 0,72% 4,00% 2,00%
43 1,00% 0,00% 1,00% 2,00% 0,71% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 0,00%
44 1,00% 0,28% 2,00% 2,00% 0,00% 0,00% 0,29% 0,43% 0,43% 0,00%
45 5,00% 7,00% 4,00% 3,00% 0,00% 0,58% 2,00% 1,00% 1,00% 0,28%
46 1,00% 0,00% 0,58% 1,00% 0,00% 0,29% 0,43% 0,14% 0,00% 0,00%
47 0,42% 0,00% 0,14% 1,00% 0,14% 0,00% 0,58% 0,00% 0,00% 0,14%
48 1,00% 2,00% 4,00% 9,00% 0,00% 2,00% 0,43% 0,14% 0,29% 0,00%
49 0,42% 0,00% 0,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
50 3,00% 0,14% 3,00% 1,00% 0,00% 0,43% 0,14% 0,14% 0,14% 0,00%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

CARACTERISTICAS LINEALES DE LAS VACAS CLASIFICADAS EN 2022

Revista AsoJersey24
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LOCOMOCION
INSERCION
ANTERIOR 

UBRE

ALTURA 
POSTERIOR 

UBRE

ANCHO 
POSTERIOR 

UBRE

LIGAMENTO 
CENTRAL

PROFUNDIDAD 
UBRE

UBICACIÓN 
PEZONES 

ANTERIORES

LONGITUD 
PEZONES 

ANTERIORES

UBICACIÓN 
PEZONES 

POSTERIORES

LONGITUD 
PEZONES 

POSTERIORES
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,14% 0,00% 0,14% 0,14%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,85% 0,14% 0,14% 0,43% 0,00% 0,00% 0,87%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,14% 0,00% 0,00% 0,14% 0,00% 0,00% 0,00%
0,14% 0,00% 0,14% 0,71% 0,00% 0,00% 0,14% 0,43% 0,14% 0,87%
0,00% 0,00% 0,00% 0,28% 0,00% 0,00% 0,00% 0,14% 0,00% 0,43%
0,14% 0,29% 0,85% 2,00% 0,71% 0,00% 1,00% 1,00% 0,87% 8,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,14% 0,00% 0,00% 0,14%
0,00% 0,29% 0,14% 1,00% 0,42% 0,00% 0,58% 2,00% 0,14% 3,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,28% 0,00% 0,00% 0,14% 0,43% 0,00% 1,00%
0,00% 0,00% 0,28% 0,28% 0,14% 0,00% 0,43% 0,00% 0,00% 1,00%
0,42% 0,87% 1,00% 5,00% 2,00% 1,00% 3,00% 1,00% 0,72% 4,00%
0,42% 1,00% 1,00% 0,85% 0,14% 0,00% 0,72% 0,43% 0,00% 0,43%
0,42% 2,00% 2,00% 2,00% 0,14% 0,87% 1,00% 0,43% 0,14% 2,00%
2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 0,42% 1,00% 5,00% 2,00% 0,72% 8,00%
2,00% 2,00% 1,00% 3,00% 0,14% 0,43% 1,00% 0,58% 0,14% 0,72%
4,00% 4,00% 5,00% 7,00% 4,00% 3,00% 8,00% 5,00% 1,00% 10,00%
4,00% 2,00% 0,57% 0,71% 0,00% 0,29% 1,00% 0,72% 0,43% 0,87%
2,00% 3,00% 2,00% 4,00% 0,42% 3,00% 9,00% 4,00% 0,58% 11,00%
4,00% 3,00% 1,00% 1,00% 0,00% 0,87% 3,00% 2,00% 0,14% 2,00%
2,00% 2,00% 2,00% 1,00% 0,14% 2,00% 5,00% 2,00% 0,14% 5,00%
5,00% 4,00% 5,00% 7,00% 8,00% 25,00% 23,00% 18,00% 11,00% 16,00%
3,00% 1,00% 2,00% 1,00% 0,28% 11,00% 8,00% 8,00% 1,00% 5,00%
4,00% 1,00% 1,00% 1,00% 0,57% 11,00% 5,00% 9,00% 2,00% 5,00%
5,00% 10,00% 9,00% 11,00% 5,00% 12,00% 10,00% 6,00% 8,00% 4,00%
3,00% 3,00% 1,00% 2,00% 2,00% 8,00% 4,00% 4,00% 3,00% 2,00%
11,00% 5,00% 7,00% 5,00% 7,00% 6,00% 3,00% 9,00% 3,00% 3,00%
1,00% 0,14% 0,00% 0,42% 0,71% 0,43% 0,29% 1,00% 0,29% 0,00%
14,00% 7,00% 6,00% 4,00% 6,00% 4,00% 3,00% 5,00% 5,00% 1,00%
1,00% 1,00% 0,71% 2,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,29% 0,00% 0,00%
3,00% 3,00% 2,00% 2,00% 0,71% 0,43% 0,72% 1,00% 0,87% 0,43%
8,00% 3,00% 4,00% 4,00% 10,00% 3,00% 1,00% 2,00% 5,00% 0,58%
5,00% 6,00% 2,00% 3,00% 5,00% 0,29% 0,14% 2,00% 0,72% 0,72%
1,00% 2,00% 1,00% 1,00% 2,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,14% 0,58%
3,00% 6,00% 9,00% 5,00% 9,00% 1,00% 0,58% 2,00% 5,00% 0,43%
2,00% 3,00% 2,00% 2,00% 5,00% 0,00% 0,00% 1,00% 3,00% 0,00%
5,00% 7,00% 10,00% 4,00% 11,00% 1,00% 0,72% 2,00% 7,00% 1,00%
0,14% 1,00% 0,00% 0,14% 5,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,72% 0,14%
3,00% 6,00% 5,00% 4,00% 9,00% 0,58% 0,14% 0,72% 6,00% 0,00%
0,00% 0,58% 0,71% 1,00% 1,00% 0,00% 0,14% 0,58% 0,58% 0,00%
0,14% 1,00% 1,00% 0,71% 1,00% 0,00% 0,00% 0,14% 0,58% 0,00%
0,72% 2,00% 4,00% 1,00% 1,00% 1,00% 0,14% 1,00% 4,00% 0,29%
0,14% 1,00% 0,57% 0,00% 0,28% 0,00% 0,00% 0,58% 5,00% 0,14%
0,00% 0,29% 0,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,58% 4,00% 0,00%
0,14% 0,72% 2,00% 0,42% 0,14% 0,29% 0,00% 0,87% 8,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,28% 0,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00%
0,00% 0,58% 2,00% 0,42% 0,14% 2,00% 0,14% 1,00% 9,00% 0,43%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Es importante usar herramientas de mejoramiento genético como es el 
caso de la clasificación lineal, debemos aprovechar estos programas para 
poder generar una selección de toros adecuado, mejorando los aspectos 
en los que estemos más deficientes o débiles y observando los resultados 
en las próximas generaciones. Con esta herramienta de selección los 
invitamos a que programen las visitas con nosotros ya sean de ejemplares 
puras o mestizas con registro y/o a hacer parte del programa de 
recuperación genética.
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Este grupo de 
expertos calificados 

y avalados 
por Asojersey 

determinaran con 
sus conocimientos 

y experiencia con 
la raza la calidad 

de los ejemplares a 
evaluar."

“

Se ha demostrado que las características lineales permiten predecir en gran parte los niveles de superviven-
cia y rentabilidad de por vida en el ganado lechero; en el caso concreto de la raza Jersey, las características 
de formas lecheras como el ángulo de pezuña, altura y anchura de la ubre posterior, profundidad de la ubre, 
ligamento central de la ubre y colocación de los pezones tienen el mayor impacto en longevidad.

Andrés Arenas Gamboa 

Camilo Sarmiento Escobar

Jorge Martínez Rodríguez

Diego Sierra Calderon 

Médico Veterinario

Clasificadores Oficiales Asjersey Colombia

Zootecnista

Técnico Especialista

Zootecnista
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NOMBRE TATUAJE REGISTRO PUNTOS PROPIETARIO

RAPID BAY GRANDIOUS CARALEE O480 P17450 95 AB&C INVERSIONES SAS

RAPID BAY G PRIX RECKLESS-ET 2710 P19346 95 AB&C INVERSIONES SAS

HB JUPITER CASSIE JINA HB 1035 P16275 94 HARAS DON PEDRO

MD TEQUILA TOMASA-FIV MD 68 P18549 94 HARAS DON PEDRO

TOSCANA MINISTER JORDANIA T.E JH 201 P16587 93 SEMEX LTDA

SC VELOCITY CAMILA-TC SC 1304 M2826 93 ALVARO BARRIGA

TOSCANA DELUXE JAKARTA T.E JH 170 P15460 92 CRIADERO EL SANTISIMO

RY LOUIE TBONE PENELOPE T.E RY 55 P15689 92 ALVARO BARRIGA

COLINAS PAPPY MARGARITA 1304 P16869 92 CRIADERO EL SANTISIMO

HB BINGO JULIET JUBA HB 1865 P18917 92 NASAN - HECTOR BERNAL

COECHEA TYLER ARMONICA-TC 193 M3469 92 COMERCIALIZADORA RUMBOS SAS

TOSCANA ROCKEFELLER LAURENCE JH 282 P17195 91 CRIADERO EL SANTISIMO

TOSCANA MINISTER GUITARRA T.E JH 234 P16841 90 ALVARO BARRIGA

HB EXCITATION EULALIA EUGENIA HB 1631 P17850 90 CRIADERO EL SANTISIMO

TOSCANA VELOCITY JENNY JH 438 P19529 90 GUADALUPANA AGROPECUARIA SAS

AB&C PRIMERO COSMICA T.E 51 LB P19824 90 AB&C INVERSIONES SAS

AB&C COLTON ROXANA T.E 630 P21263 90 AB&C INVERSIONES SAS

LIGHTNING RIDGE SWEET TEA 5262 P21825 90 AB&C INVERSIONES SAS

VACAS MANTIENEN PUNTAJE 2022

NUEVAS VACAS EXCELENTES 63  •   VACAS MANTIENEN PUNTAJE  18      •    TOTAL 81

Revista AsoJersey 29
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CERTIFICACIÓN

El programa de Sello Certifica-
do 100 % Leche Jersey, tiene por 
objeto el permiso por parte de La 
Asociación Colombiana de Cria-
dores de Ganado Jersey, como 
única propietaria registrada ante 
la superintendencia de Industria 
y Comercio sobre el uso del sello 
de certificación 100% leche Jersey 
a los productores de leche asocia-
dos a la agremiación. 

Los cuales realizan el ciclo com-
pleto de producción de leche y 
transformación en productos con 
valor diferencial (leches procesa-
das, quesos, yogures, arequipes, 
kumis, y en general todos los pro-
ductos que sean elaborados con 
leche proveniente de animales de 

la raza Jersey), los cuales al ingre-
sar a este programa cumplen con 
ciertos requisitos y condiciones 
exigidas por AsoJersey.   

El Sello Certificado 100 % Leche 
Jersey, está dirigido a promover y 
posicionar la calidad y el consumo 
de la leche jersey y todos sus deri-
vados elaborados en Colombia.

De esta manera respaldamos a 
nuestros asociados en su labor 
como productores de leche y un 
apoyo adicional a quienes hacen 
parte de la trasformación de la mis-
ma en subproductos; permitiendo 
de esta manera que se generen 
nuevos mercados, valor diferencial 
en los productos, posicionamiento 

Es la calidad de 
la leche Jersey, la 

que nos motiva 
a generar este 

programa de gran 
impacto tanto para 
el posicionamiento 

de la raza, como 
para los nuevos 

modelos de 
mercado con valor 

agregado."

“

100 % LECHE JERSEY
SELLO CERTIFICADO 

la leche Jersey ha sido catalogada a nivel mundial como una de las mejores
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de marca, generación de empleo, 
bienestar y crecimiento de las ca-
denas productivas en relación a 
este sector pecuario.

Es la calidad de la leche Jersey, 
la que nos motiva a generar este 
programa de gran impacto tanto 
para el posicionamiento de la raza, 
como para los nuevos modelos 
de mercado con valor agregado 
ya que ha sido catalogada a nivel 
mundial como una de las mejo-
res debido a su alto contenido de 
grasa butírica, lo que proporciona 
un producto con mejor sabor, así 
como, su gran referente en altos 
contenidos de sólidos con un con-
tenido de 4,5% de grasa, 3,63% de 
proteína y unos sólidos totales de 
13,67% aproximadamente. 

La relación en un vaso de leche de 
la raza Jersey tiene un valor nutri-
cional mayor que un vaso de leche 
promedio, logrando 20% más de 
proteína, 15% más de calcio y de un 
10 a 12% más de fosforo junto con 
un alto contenido de vitamina B12.  
Entre las proteínas que se encuen-
tran en la leche, vale la pena referir 
La Caseína, la cual es un compo-
nente lácteo bastante importante 
para establecer el rendimiento in-
dustrial, además de poseer otros 
componentes nutritivos como la 
fracción BB, un sólido relevante 
para la obtención de subproductos 
lácteos. 

Nuestro objetivo como agremia-
ción, es respaldar a todos nuestros 
asociados en los procesos que se 
encuentren vinculados y de ma-
nera específica aquellos que per-
mitan resaltar todas las cualidades 
de la raza Jersey en el país, permi-
tiendo generar mayor difusión, po-
sicionamiento de marca y recono-
cimiento por parte del consumidor 
de un producto elaborado con ca-
lidad nutricional y con el respaldo 
de hatos lecheros que han cum-
plido con los requisitos para portar 
este distintivo.

En miras de capacitar a nuestros 
afiliados, sus colaboradores y a do-
cumentar cada uno de los proce-
sos y de las posibles opciones que 
se pueden obtener al transformar 
la leche, se realizaron convenios 
interinstitucionales para incenti-
var, motivar, generar y socializar 
el programa, dejando de manera 
práctica talleres de transformación 
en yogures, kumis, yogurt griego, 
arequipe, variedad de quesos; su 
presentación en diferentes empa-
ques, el manejo de productos ali-
menticios entre otros; así como, la 
importancia de generar una mar-
ca al producto, para lo cual desde 
Asojersey y de manera opcional 
generó una campaña de diseño 
de imagen para cada hato lechero, 
brindando de igual forma, capaci-
tación para certificaciones Invima, 
Sello Ambiental entre otros.  

La Asociación Colombiana de 
Criadores de Ganado Jersey, sola-
mente se responsabiliza por certi-
ficar que la leche y los productos 
certificados, sean provenientes y 
elaborados de hatos lecheros re-
gistrados ante esta agremiación y 
que cumplan con los requisitos de 
animales de la raza Jersey registra-
dos en los libros genealógicos de 
esta entidad; así mismo, que es-
tos hatos lecheros se encuentren 
cumpliendo con todas las especi-
ficaciones técnicas de este progra-
ma de sello de certificación.  No es 
competencia de la Asociación Co-
lombiana de Criadores de Ganado 
Jersey, ningún trámite ante las au-
toridades sanitarias competentes.  

No es responsabilidad de esta 
agremiación la formulación de re-
cetas, diseño de envases y publici-
dad de cada asociado, aclarando 
que son de competencia directa 
del productor que inscribe su hato 
lechero en este programa. Dejando 
de esta manera, la autonomía total 
de cada asociado sobre la alterna-
tiva de negocio seleccionado y el 
modelo de trabajo en transforma-
ción registrado. 

Nuestro objetivo 
como agremiación, 

es respaldar a todos 
nuestros asociados 

en los procesos que 
permitan resaltar 

todas las cualidades 
de la raza Jersey en 
el país, permitiendo 

generar mayor 
difusión, 

posicionamiento 
de marca y 

reconocimiento 
por parte del 
consumidor."

“

El logo oficial de este programa de 
sello CERTIFICADO LECHE 100% JER-
SEY es de propiedad de la Asociación 
Colombiana de Criadores de Ganado 
Jersey y por ninguna razón podrá ser 
utilizado por los asociados, terceros, ni 
por comercializadoras sin previo ingre-
so al programa, no podrá ser copiado, 
adulterado o presentar características 
similares, so pena de acarrear las res-
pectivas sanciones de ley. 

Asociación
Nacional de
productores
de Leche

¡JUNTOS SOMOS Y HACEMOS MÁS!

Durante más de 65 años hemos representado a los
productores de leche de Colombia. Somos un gremio que

promueve el trabajo en equipo entre productores de todas
las regiones del país y la articulación de la cadena de valor

láctea.

@Analac_COL

Síguenos en nuestras redes

¡Únete a Analac!
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Asociación
Nacional de
productores
de Leche

¡JUNTOS SOMOS Y HACEMOS MÁS!

Durante más de 65 años hemos representado a los
productores de leche de Colombia. Somos un gremio que

promueve el trabajo en equipo entre productores de todas
las regiones del país y la articulación de la cadena de valor

láctea.

@Analac_COL

Síguenos en nuestras redes

¡Únete a Analac!
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RECONOCIMIENTO

Es la máxima distinción y reconocimiento que 
otorga la Asociación a aquellas personas que 
han contribuido decididamente y durante 
varios años al desarrollo, promoción y difusión 
de la raza Jersey.

MEDALLA AL MERITO JERSEY 
•  JORGE MARTÍNEZ RODRIGUEZ  •  

En la Foto: Sr. Jorge Martínez R. porta la Medalla al Merito Jersey 2022, lo acompaña el 
señor Roberto Páez Muzzulini, Presidente de la Asociación Colombiana de Criadores 
de Ganado Jersey - ASOJERSEY COLOMBIA
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La Junta Directiva de la Asociación Colombiana de Criadores de 
Ganado Jersey, en uso de sus facultades y según consta en Acta 
No. 315 por votación unánime, otorga la Medalla Al Merito Jersey 
Al Señor Jorge Martínez Rodríguez; Quien en su larga trayectoria 
ha acompañado todos y cada uno de los procesos de crecimiento 
y fortalecimiento de la raza Jersey en nuestro país.

El señor Martínez actualmente se desempeña como Clasificador 
lineal oficial en la asociación, Juez Nacional e Internacional de la 
Raza y Miembro del Comité Técnico de Clasificadores de Asojer-
sey.   Así mismo es reconocido por su amplio conocimiento sobre 
las razas lecheras especializadas y apoya activamente las activida-
des técnicas en las asociaciones respectivas. 

Este reconocimiento, se entrega en el marco de EXPOLECHE 2022, evento 
organizado por la Alianza de razas lecheras especializadas en el mes de 
septiembre en la sede de Asdesilla – Departamento de Antioquia.

Don Jorge Martínez R. ha lidera-
do por años el programa de Cla-
sificación lineal en razas lecheras 
especializadas, su formación y 
trabajo lo realizó visitando innu-
merables lecherías en Estados 
Unidos, destacándose y siendo 
reconocido de igual manera por 
su labor incansable bajo el co-
nocimiento de las grandes forta-
lezas de este tipo de programas 
de selección y mejoramiento. 

Se ha destacado por su acom-
pañamiento y activa colabora-
ción en todos los programas 
técnicos y de fomento de la raza 
Jersey en el país.

Ha realizado importantes apor-
tes para la construcción de los 
reglamentos, manuales y linea-
mientos que hoy por hoy son 
los que definen el norte en los 
programas técnicos de nuestra 
agremiación.  

Motivo por el cual le fue entre-
gado el reconocimiento a sus 
invaluables servicios prestados 
a la raza y a la asociación en el 
año 1.996 y en el año 2.015 fue 
entregado un reconocimiento 
como Clasificador Lineal oficial 
de la raza Jersey en Colombia.  

De igual manera, resaltamos su 
amplio carisma y siempre dispo-
sición en apoyar por años y en 
diferentes departamentos del 
país los juzgamientos de la raza 
Jersey, sus aportes en dictar 
charlas académicas, técnicas y 
de capacitación a nuevos clasi-
ficadores.   

Desde la Asociación Colombiana 
de Criadores de Ganado Jersey 
agradecemos su apoyo incondi-
cional, valoramos su calidez hu-
mana, sencillez, profesionalismo 
y el gran sentido del humor con 
el que acompaña las jornadas 
de trabajo; su compañía, ense-
ñanzas y directrices han permi-
tido fortalecer el crecimiento y 
capacitación técnica de todos 
nuestros colaboradores.
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RESULTADOS OFICIALES 
XXXIV EXPOSICIÓN NACIONAL JERSEY

SIEMPRE PRESENTES

COMPETENCIAS MACHOS

CAMPEÓN JOVEN:

Nombre: LA VATICANA VELOCITY VICTORIANO
Tatuaje: JL 000
Fecha de Nacimiento: 02/08/2021
Padre: ARETHUSA JADE VELOCITY ET
Madre: TOSCANA COLTON NICOTINA-FIV
Criador: GANADERIA LA VATICANA S.A.S
Propietario: GANADERIA LA VATICANA S.A.S
Hacienda: GANADERIA LA VATICANA
Ubicación: SILVANIA, CUNDINAMARCA

CAMPEÓN JOVEN RESERVADO:

Nombre: AB&C SCOUT CARRETÓN
Tatuaje: 768
Fecha de Nacimiento: 16/02/2022
Padre: ELLIOTTS HG SCOUT
Madre: AB&C VICTORIOUS CARAMELA-FIV
Criador: AB&C INVERSIONES S.A.S
Propietario: AB&C INVERSIONES S.A.S
Hacienda: AB&C INVERSIONES S.A.S
Ubicación: SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, ANT.

CAMPEÓN ADULTO:

Nombre: ARETHUSA OLIVER-P VENANCIO-TE
Tatuaje: RO 047
Fecha de Nacimiento: 03/11/2019
Padre: DUTCH HOLLOW OLIVER-P
Madre: ARETHUSA PREMIER VERA
Criador: ARETHUSA FARM LLC
Propietario: JUAN HERNEY ROCHA NIVIA
Hacienda: LA MADERONI
Ubicación: TINJACÁ, BOYACÁ

CAMPEÓN ADULTO RESERVADO:

Nombre: LA MADERONI TEQUILA GERARDO
Tatuaje: RO 071
Fecha de Nacimiento: 31/01/2021
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET
Madre: RAPID BAY GOING FOR GLORY-ET
Criador: JUAN HERNEY ROCHA NIVIA
Propietario: JUAN HERNEY ROCHA NIVIA
Hacienda: LA MADERONI
Ubicación: TINJACÁ, BOYACÁ

GRAN CAMPEÓN:

Nombre: ARETHUSA OLIVER-P VENANCIO-TE
Tatuaje: RO 047
Fecha de Nacimiento: 03/11/2019
Padre: DUTCH HOLLOW OLIVER-P
Madre: ARETHUSA PREMIER VERA
Criador: ARETHUSA FARM LLC
Propietario: JUAN HERNEY ROCHA NIVIA
Hacienda: LA MADERONI
Ubicación: TINJACÁ, BOYACÁ

GRAN CAMPEÓN RESERVADO:

Nombre: LA VATICANA VELOCITY VICTORIANO
Tatuaje: JL 000
Fecha de Nacimiento: 02/08/2021
Padre: ARETHUSA JADE VELOCITY ET
Madre: TOSCANA COLTON NICOTINA-FIV
Criador: GANADERIA LA VATICANA S.A.S
Propietario: GANADERIA LA VATICANA S.A.S
Hacienda: GANADERIA LA VATICANA
Ubicación: SILVANIA, CUNDINAMARCA

COMPETENCIAS HEMBRAS

CAMPEONA TERNERA:

Nombre: TOSCANA JOEL GAIA – FIV
Tatuaje: JH 722
Fecha de Nacimiento: 25/09/2021
Padre: GUIMO JOEL ET
Madre: TOSCANA TEQUILA GIA
Criador: GANADERIA TOSCANA
Propietario: GANADERIA TOSCANA
Hacienda: GANADERIA TOSCANA
Ubicación: LA CEJA, ANTIOQUIA

CAMPEONA TERNERA RESERVADA:

Nombre: MD JOYRIDE ZURIA-FIV
Tatuaje: MD 303
Fecha de Nacimiento: 10/10/2021
Padre: RIVER VALLEY JOYRIDE-ET
Madre: MD LEMONHEAD ZUMBA
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

MENCIÓN DE HONOR:

Nombre: TOSCANA COMERICA FRANCIA
Tatuaje: JH 734
Fecha de Nacimiento: 11/03/2022
Padre: BRIDON REMAKE COMERICA-ET
Madre: TOSCANA PREMIER FLOW-FIV
Criador: GANADERIA TOSCANA
Propietario: GANADERIA TOSCANA
Hacienda: GANADERIA TOSCANA
Ubicación: LA CEJA, ANTIOQUIA

CAMPEONA NOVILLA:

Nombre: TOSCANA TEQUILA JULIA-FIV
Tatuaje: JH 712
Fecha de Nacimiento: 08/07/2021
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET
Madre: TOSCANA COMERICA JULIETTA T.E.
Criador: GANADERIA TOSCANA 	
Propietario: GANADERIA TOSCANA
Hacienda: GANADERIA TOSCANA
Ubicación: LA CEJA, ANTIOQUIA

CAMPEONA NOVILLA RESERVADA:

Nombre: TOSCANA JOEL JANETH – FIV
Tatuaje: JH 684
Fecha de Nacimiento: 05/10/2020
Padre: GUIMO JOEL ET
Madre: TOSCANA MINISTER JAMIE T.E.
Criador: GANADERIA TOSCANA
Propietario: GANADERIA TOSCANA
Hacienda: GANADERIA TOSCANA
Ubicación: LA CEJA, ANTIOQUIA

MENCIÓN DE HONOR:

Nombre: AB&C GENTRY COCOA – FIV
Tatuaje: 886
Fecha de Nacimiento: 08/04/2021
Padre: RAPID BAY INDIANA GENTRY ET
Madre: AB&C PRIMERO COSMICA T.E.
Criador: AB&C INVERSIONES S.A.S
Propietario: AB&C INVERSIONES S.A.S
Hacienda: AB&C INVERSIONES
Ubicación: SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, ANT.

CAMPEONA JOVEN:

Nombre: TOSCANA JOEL GAIA – FIV
Tatuaje: JH 722
Fecha de Nacimiento: 25/09/2021
Padre: GUIMO JOEL ET
Madre: TOSCANA TEQUILA GIA
Criador: GANADERIA TOSCANA
Propietario: GANADERIA TOSCANA
Hacienda: GANADERIA TOSCANA
Ubicación: LA CEJA, ANTIOQUIA

CAMPEONA JOVEN RESERVADA:

Nombre: MD JOYRIDE ZURIA-FIV
Tatuaje: MD 303
Fecha de Nacimiento: 10/10/2021
Padre: RIVER VALLEY JOYRIDE-ET
Madre: MD LEMONHEAD ZUMBA
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

MENCIÓN DE HONOR:

Nombre: TOSCANA TEQUILA JULIA-FIV
Tatuaje: JH 712
Fecha de Nacimiento: 08/07/2021
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET
Madre: TOSCANA COMERICA JULIETTA T.E.
Criador: GANADERIA TOSCANA 
Propietario: GANADERIA TOSCANA
Hacienda: GANADERIA TOSCANA
Ubicación: LA CEJA, ANTIOQUIA

HATO LECHERO DEL FUTURO

Nombre: TOSCANA JOEL GAIA – FIV
Tatuaje: JH 722
Fecha de Nacimiento: 25/09/2021
Padre: GUIMO JOEL ET
Madre: TOSCANA TEQUILA GIA
Criador: GANADERIA TOSCANA
Propietario: GANADERIA TOSCANA
Hacienda: GANADERIA TOSCANA
Ubicación: LA CEJA, ANTIOQUIA

Nombre: TOSCANA TEQUILA JULIA-FIV
Tatuaje: JH 712
Fecha de Nacimiento: 08/07/2021
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET
Madre: TOSCANA COMERICA JULIETTA T.E.
Criador: GANADERIA TOSCANA 
Propietario: GANADERIA TOSCANA
Hacienda: GANADERIA TOSCANA
Ubicación: LA CEJA, ANTIOQUIA

Nombre: TOSCANA JOEL JANETH – FIV
Tatuaje: JH 684
Fecha de Nacimiento: 05/10/2020
Padre: GUIMO JOEL ET
Madre: TOSCANA MINISTER JAMIE T.E.
Criador: GANADERIA TOSCANA
Propietario: GANADERIA TOSCANA
Hacienda: GANADERIA TOSCANA
Ubicación: LA CEJA, ANTIOQUIA

CAMPEONA INTERMEDIA ADULTA:

Nombre: MD VICTORIOUS ELLENA
Tatuaje: MD 183
Fecha de Nacimiento: 09/10/2018
Padre: RIVER VALLEY VICTORIOUS
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Madre: MD TEQUILA ELSA T.E
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

CAMPEONA INTERMEDIA ADULTA RESERVADA:

Nombre: AB&C DISCO ROSEMARY
Tatuaje: 161 LB
Fecha de Nacimiento: 20/05/2020
Padre: OAKLANE DAZZLER DISCO 2127-ET
Madre: AB&C COLTON ROXANA T.E
Criador: AB&C INVERSIONES S.A.S
Propietario: AB&C INVERSIONES S.A.S
Hacienda: AB&C INVERSIONES
Ubicación: SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, ANT.

MENCIÓN DE HONOR:

Nombre: MD CHROME AMBROSSIA
Tatuaje: MD 185
Fecha de Nacimiento: 01/11/2018
Padre: RIVER VALLEY CECE CHROME
Madre: DESDION TEQUILA AMBER-ET
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

CAMPEONA ADULTA:

Nombre: MD TEQUILA TADEA
Tatuaje: MD 61
Fecha de Nacimiento: 14/12/2015
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET
Madre: GLENLAMB EXCITATION TESS
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

CAMPEONA ADULTA RESERVADA:

Nombre: MD TEQUILA ROYANNE T.E
Tatuaje: MD 144
Fecha de Nacimiento: 05/10/2017
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET
Madre: HOLLYLANE RENAISSANCE ROYALE-TE
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

MENCIÓN DE HONOR:

Nombre: TOSCANA TEQUILA NOVENA-FIV
Tatuaje: JH 528
Fecha de Nacimiento: 27/12/2017
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET
Madre: RAPID BAY GRAND PRIX NICOLE
Criador: GANADERIA TOSCANA
Propietario: GANADERIA TOSCANA
Hacienda: GANADERIA TOSCANA
Ubicación: LA CEJA, ANTIOQUIA

GRAN CAMPEONA:

Nombre: MD TEQUILA TADEA
Tatuaje: MD 61
Fecha de Nacimiento: 14/12/2015
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET
Madre: GLENLAMB EXCITATION TESS
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

GRAN CAMPEONA RESERVADA:

Nombre: MD VICTORIOUS ELLENA
Tatuaje: MD 183
Fecha de Nacimiento: 09/10/2018
Padre: RIVER VALLEY VICTORIOUS

Madre: MD TEQUILA ELSA T.E.
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

MENCIÓN DE HONOR:

Nombre: MD TEQUILA ROYANNE T.E
Tatuaje: MD 144
Fecha de Nacimiento: 05/10/2017
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET
Madre: HOLLYLANE RENAISSANCE ROYALE-TE
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

COMPETENCIAS ESPECIALES

LONGEVIDAD

Nombre: HB JUPITER CASSIE JINA
Tatuaje: HB 1035
Fecha de Nacimiento: 02/09/2011
Padre: HOLLYLANE R JUPITER-ET
Madre: MAPLE RIDGE GLASGOW CASSIE
Criador: HECTOR BERNAL SIERRA
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

HATO LECHERO

Nombre: MD TEQUILA TADEA
Tatuaje: MD 61
Fecha de Nacimiento: 14/12/2015
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET
Madre: GLENLAMB EXCITATION TESS
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

Nombre: MD TEQUILA ROYANNE T.E
Tatuaje: MD 144
Fecha de Nacimiento: 05/10/2017
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET
Madre: HOLLYLANE RENAISSANCE ROYALE-TE
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

Nombre: MD VICTORIOUS ELLENA
Tatuaje: MD 183
Fecha de Nacimiento: 09/10/2018
Padre: RIVER VALLEY VICTORIOUS
Madre: MD TEQUILA ELSA T.E.
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

DESCENDENCIA DE UNA MISMA VACA

Nombre: DEL FONCE ON TIME JAIRA
Tatuaje: 1100
Fecha de Nacimiento: 08/08/2014
Padre: LENCREST ON TIME-ET
Madre: RAPYD BAY SHYSTER JANIVE T.E
Criador: GANADERIA DEL FONCE
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

Nombre: MD CASINO JAZEL
Tatuaje: MD 198
Fecha de Nacimiento: 02/05/2019
Padre: ELLIOTTS REGENCY CASINO-ET
Madre: DEL FONCE ON TIME JAIRA
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO

Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

Nombre: MD JOYRIDE JANA-FIV
Tatuaje: MD 294
Fecha de Nacimiento: 05/10/2021
Padre: RIVER VALLEY JOYRIDE-ET
Madre: DEL FONCE ON TIME JAIRA
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

MADRE E HIJA

Nombre: MD TEQUILA TADEA
Tatuaje: MD 61
Fecha de Nacimiento: 14/12/2015
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET
Madre: GLENLAMB EXCITATION TESS
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

Nombre: MD MATT TATA
Tatuaje: MD 229
Fecha de Nacimiento: 18/06/2020
Padre: WILSON VIEW IF MATT-ET
Madre: MD TEQUILA TADEA
Criador: HARAS DON PEDRO
Propietario: HARAS DON PEDRO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

MEJOR CRIADOR

Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

MEJOR EXPOSITOR

Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

MEJOR NUEVO EXPOSITOR

Propietario: CARLOS MARIO DUQUE CADAVID
Hacienda: LA GUAIRA
Ubicación: LA CEJA, ANTIOQUIA

Un agradecimieto 
muy especial a 

todas las ganaderias 
participantes por 

enaltecer las grandes 
bondades que sólo 
Jersey ofrece para 

mejorar los hatos,  la 
unión, compañerismo 
y apoyo con el que se 
trabajó logró darnos 

un cierre satisfactorio 
de  todas las 
actividades.
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RESUMEN MEJORES UBRES POR COMPETENCIA

MEJOR UBRE DE LA COMPETENCIA HEMBRAS 
MENORES DE 30 MESES DE EDAD, EN PRODUCCIÓN

Nombre: AB&C DISCO ROSEMARY 
Tatuaje: 161 LB 
Fecha de Nacimiento: 20/05/2020 
Padre: OAKLANE DAZZLER DISCO 2127-ET 
Madre: AB&C COLTON ROXANA T.E
Criador: AB&C INVERSIONES S.A.S
Propietario: AB&C INVERSIONES S.A.S
Hacienda: AB&C INVERSIONES
Ubicación: SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, ANT.

MEJOR UBRE DE LA COMPETENCIA HEMBRAS 
DE 30 A 36 MESES DE EDAD, EN PRODUCCIÓN

Nombre: TOSCANA TEQUILA MERAKI 
Tatuaje: JH 638 
Fecha de Nacimiento: 03/12/2019 
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET 
Madre: TOSCANA PREMIER MALTEADA-FIV 	
Criador: GANADERIA TOSCANA 
Propietario: GANADERIA TOSCANA
Hacienda: GANADERIA TOSCANA
Ubicación: LA CEJA, ANTIOQUIA

MEJOR UBRE DE LA COMPETENCIA HEMBRAS
DE 36 A 42 MESES DE EDAD, EN PRODUCCIÓN

Nombre: TOSCANA VIP NATHALIE-FIV
Tatuaje: JH 600 
Fecha de Nacimiento: 09/03/2019
Padre: RIVER VALLEY VENUS VIP-ET 
Madre: RAPID BAY GRAND PRIX NICOLE 
Criador: GANADERIA TOSCANA 
Propietario: GANADERIA TOSCANA
Hacienda: GANADERIA TOSCANA
Ubicación: LA CEJA, ANTIOQUIA

MEJOR UBRE DE LA COMPETENCIA HEMBRAS 
DE 42 A 48 MESES DE EDAD, EN PRODUCCIÓN

Nombre: MD VICTORIOUS ELLENA
Tatuaje: MD 183
Fecha de Nacimiento: 09/10/2018
Padre: RIVER VALLEY VICTORIOUS
Madre: MD TEQUILA ELSA T.E. 
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

MEJOR UBRE DE LA COMPETENCIA VACAS 
DE 4 A 5 AÑOS DE EDAD, EN PRODUCCIÓN

Nombre: MD TEQUILA ROYANNE T.E 
Tatuaje: MD 144
Fecha de Nacimiento: 05/10/2017 
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET 
Madre: HOLLYLANE RENAISSANCE ROYALE-TE 
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

MEJOR UBRE DE LA COMPETENCIA VACAS 
DE 5 A 6 AÑOS DE EDAD, EN PRODUCCIÓN

Nombre: SC GRAND-PRIX THALIA
Tatuaje: SC 
Fecha de Nacimiento: 14/02/2017 
Padre: RAPID BAY GRAND-PRIX -ET
Madre: SC TEQUILA TANIA T.E.
Criador: ALVARO BARRIGA LESMES
Propietario: ALVARO BARRIGA LESMES
Hacienda: SANTA CECILIA
Ubicación: SUBACHOQUE, CUNDINAMARCA

MEJOR UBRE DE LA COMPETENCIA VACAS
 DE 6 A 8 AÑOS DE EDAD, EN PRODUCCIÓN

Nombre: MD TEQUILA TADEA
Tatuaje: MD 61 
Fecha de Nacimiento: 14/12/2015 
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET 
Madre: GLENLAMB EXCITATION TESS   
Criador: HARAS DON PEDRO HENAO
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

MEJOR UBRE DE LA COMPETENCIA VACAS 
MAYORES DE 8 AÑOS DE EDAD, EN PRODUCCIÓN

 Nombre: HB JUPITER CASSIE JINA 
Tatuaje: HB 1035   
Feche Nacimiento: 02/09/2011 
Padre: HOLLYLANE R JUPITER-ET  
Madre: MAPLE RIDGE GLASGOW CASSIE     
Criador: HECTOR BERNAL SIERRA 
Propietario: HARAS DON PEDRO HENAO
Hacienda: HARAS DON PEDRO
Ubicación: RIONEGRO, ANTIOQUIA

La ubre ampliamente desarrollada y bien conformada, el tejido mamario es suave, 
elástico y flexible, resaltando las venas intrincadas y ramificadas, es de resaltar 
que se trata de una raza alineada en forma exclusiva hacia la producción de leche, 

posicionándose como la segunda de dicha categoría en el mundo.
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NUESTROS ASOCIADOS

ANTIOQUIA
AB&C INVERSIONES S.A.S.
La Pradera / San Pedro de los Milagros
Contacto:  3218166748
lorenzbuiles@gmail.com

ADRIANA MARIA GUERRA OSORNO
Hda. Santa María
San Pedro de los Milagros
317 691 9860
adriguerra2309@gmail.com

AGROFORESTAL RIO DE ORO
Galicia / San Pedro de los Milagros
Contacto:  312 876 7497
lauralondos@gmail.com

ALBERTO ECHEVERRY ARANGO
Villa Manuela / Marinilla
Contacto:  310 436 2608
albertoecheverry@yahoo.com

CARLOS MARIO DUQUE CADAVID
La Guaira / La Ceja
Contacto:  313 827 6622
Oficinamedellined@gmail.com

DIEGO SIERRA CALDERON
Hacienda La García / Bello
Contacto:  3104894949
fincalagarcia@hotmail.com

EL CHAQUIRO ARAUCAIMA
El Chaquiro Araucaima 
Santa Rosa de Osos
Contacto:  311 389 8252
elchaquiroaraucaima@gmail.com

INVERSIONES CARGRAN
La Granjita / Fredonia
Contacto:  3218011947
ganaderiaycriaderogylv@gmail.com

INVERSIONES HATO LAS BROMELIAS
Las Bromelias / La Ceja
Contacto:  314 814 2761
Cvs1988@hotmail.com

INVERSIONES MALABAR SAS
Hacienda Ovejas 
San Pedro de los Milagros
Contacto:  310 462 9089
gerencia@haciendaovejas.com

INVERSIONES PEMBERTHY
Hacienda Las Nieves 
Don Matías
Contacto:  316 384 4444
porcicolalasnieves@gmail.com

JHON FREDDY ACOSTA JARAMILLO
Villa Paula / Carmen del Viboral
Contacto:  313 626 6688
paubaena4186@gmail.com

JOSÉ HUMBERTO ESPINOSA
Guarumo / Caucasia
Contacto:  317 638 7756
respinosa@ganaderiasanrafael.com

FEDERICO JOHNSON
Los Dragos 
San Pedro de los Milagros
Contacto:  3104311439
johnsonfederico@hotmail.com

G.E RESTREPO & CIA
Campo Alegre
Rionegro
Contacto:  3136955071
gilrestrepo@gmail.com

GABRIEL JAIME URIBE MEJIA
La Sevilla 
Hispana
Contacto:  3127464767
gabriuribe59@gmail.com

GUADALUPANA AGROPECUARIA S.A.S
La Guadalupana / La Unión
Contacto:  311 334 3105
auxiliar1@gutimilko.com

INVERSIONES LOS PISINGOS 
LONDOÑO Y CIA S.C.A.
Ganadería Nogales / La Ceja
Contacto:  3206719080
davidgonzal220@hotmail.com

JUAN CALOS HURTADO RESTREPO
Ganadería La Toscana / La Ceja
Contacto:  3127578060
jerseytoscana@gmail.com

JOAQUIN SIMON RUIZ SIERRA
Hda. Santa Teresita
San Pedro de los Milagros
Contacto:  310 371 8421
simon.administrador@gmail.com

LUIS GUILLERMO ROLDAN MOLINA
San Sebastián de los Robles 
Santa de Rosa de Osos
Contacto:  3147832962
jamesroa2121@gmail.com

HARAS DON PEDRO
Haras Don Pedro / Rionegro
Contacto:  3225135613
harasdonpedroasojersey@gmail.com

NATURAILEZA S.A.S.
Ganadería Los Yarumos
San Pedro de los Milagros
Contacto:  3182819869
jaimecamargo@yahoo.com

RICARDO DE JESUS DUQUE PELAEZ
La Carlota / El Retiro
Contacto:  3104637833
rduque@servitractor.com.co

RAUL EDUARDO MONSALVE B.
Ganadería San Miguel / Rionegro
Contacto:  3117196928
raulo_26@hotmail.com

RUBÉN DARÍO GALVIS GOEZ
El Tambo / Santa Rosa de Osos
Contacto:  3108212895
rdgalvis@unal.edu.co

ROGER MARTENS KUCK
Araucaima / San Pedro de Los Milagros
Contacto:  3105004650
romarte@une.net.co

ROBINSON MEJIA ZAPATA
Granja la Charanga / Guarne
Contacto:  3022094040
granjalacharanga@hotmail.com

SABEIDA RINCON ALARCON
El Aprendiz Jersey / Belmira
Contacto:  314 849 8467
sabeida2010@gmail.com

SEBASTIAN URIBE TAMAYO
Hacienda Alcalá /Yarumal
Contacto:  315 289 7000
Diego.perez@hatosproductivos.com

SERGIO SIERRA CASTRILLON
Ganadería San Martin 
Corregimiento San Cristóbal
Contacto:  3128844276
ssierra94@hotmail.com

TIERRA & GANADO
Ganadería La Esperanza  
San Pedro de los Milagros
Contacto:  3176569973
smt.25@hotmail.com

BOYACÁ
INVERSIONES RUAM
El Encanto / Simijaca
Contacto: (601) 6000500
jumajadsa@hotmail.com

JUAN CAMILO RODRIGUEZ R. 
Tacana / Belén
Contacto: (1) 7673758
ganaderiapuntacana@gmail.com

COMERCIALIZADORA RUMBOS S.A.S.
La Floresta / Lenguazaque
Contacto:  3125852440
rumbossas@gmail.com

COMGAMI S.A.S.
Lombardía /Cogua
Contacto:  3208589745
comgami@hotmail.com

CRIADERO EL SANTISIMO
Criadero El Santísimo / Tenjo
Contacto:  314 374 7159
c.elsantisimo@gmail.com

CARLOS JAIRO GÓMEZ TORRES
San José La Esperanza / Sopó
Contacto:  3102568693
cjgomezt02@hotmail.com

DUVALL
Zumbayllu / Tabio
Contacto:   3132002222
djimenez0460@gmail.com

GANADERÍA BETHANIA
Hda. Villa Marcela 
Fusagasugá
Contacto:  322 366 2168
avicolafranaves@yahoo.com

GANADERÍA LA ESTANCIA
Ganadería La Estancia / Lenguazaque
Contacto:  310 868 4291
claudita198@gmail.com

GANADERIA LA VATICANA
Vaticana / Sibaté
Contacto:  3133268167
javierlemus99@hotmail.com

GUSTAVO ALBERTO CAMARGO S.
Ganadería Santa Helena / Tocancipá
Contacto:  601 619 2236
shoficina@gmail.com

GRUPO EMPRESARIAL CRI-AN
Guatemala / Tenjo
Contacto:  3106986297
jenn_91@icloud.com

IND. AGROPECUARIA GENEGAN S.A.S.
Hacienda Rancho Tres Tequilas
Fusagasugá
Contacto:  3134123081
d_munozt@hotmail.com

INVERSIONES BARBECHE
Finca Navarra / Lenguazaque
Contacto:  317 740 4320
fincanavarra@outlook.com

INVERSIONES EL GRANERO S.A.S
El Granero / Lenguazaque
Contacto:  310 305 1055
gmaldona@cable.net.co

INVERSIONES JV
Arrayanes / Chocontá
Contacto:  313 295 4293
gerencia@santosjv.com

INVERSIONES VARGAS MEJIA S.A.S.
Hacienda La Carreta / Tabio
Contacto:  3154910336
miguelvargasmejia@gmail.com

INV. AGROINDUSTRIALES BAGUZ
Hacienda Terranostra 
Subachoque
Contacto:  311 239 7843
ivonne.lopez@baqueroasociados.com.co

FERNANDO JIMENEZ RODRIGUEZ
Hacienda Los Alpes / Chocontá
Contacto:  3102115491
jimenezfernando@gmail.com

GABRIELA MARTINEZ DE PINZON
Piedra Colorada 
Subachoque
Contacto:  3112638639
grawyz@hotmail.com

JUAN HERNEY ROCHA NIVIA
La Maderoni / Tinjacá
Contacto:  3203069650
juanhrocha@hotmail.com

XENIA PLAZAS JIMENEZ
La Esperanza / Saboyá
Contacto:  310 286 9558
plazasj@gmail.com

CAUCA
CARLOS ALBERTO MARTÍNEZ M.
Shamballa / Timbío
Contacto:  311 609 4814
carlosamartinezm@hotmail.com

CUNDINAMARCA
A.J.C.S EN C
Criadero la Ceiba / Facatativá
Contacto:  3138316871 / 627 5419
inversionesajcssenc@yahoo.com

AGRO LA VITTORIANA SAS
La Victoria / Chocontá
Contacto:  314 786 3643
forero-555@hotmail.com

AGROPECUARIA 3Y S.A.S.
Agropecuaria las 3Y / Chocontá
Contacto:  3183545284
cmotosp@hotmail.com

AGROPECUARIA EL PORFIN
La India / Sasaima
Contacto:  3166946014
lacteos@agroelp.com

AGROPECUARIA IGUAZU
Iguazú / Tenjo
Contacto:  3043727390
agropecuariaiguazu@hotmail.com

ÁLVARO BARRIGA LESMES
Santa Cecilia /Subachoque
Contacto:  3102456044
alvabar71@hotmail.com

FERNANDO ARENAS ALVAREZ
La Jota / Zipaquirá
Contacto:  3153675523
farenas@agricolaelredil.com

ANDRES FERNANDO ARENAS G.
Hacienda San Isidro
Facatativá
Contacto:  3208656117
andres.arenas@asocebu.com

ALEXANDRA LÓPEZ FRANCO
Colinas de San Luis / Ubaté
Contacto:  3125823114
alelopez1602@yahoo.com

BIOAGRARIUS S.A.S.
Hacienda el Cortijo de los Ángeles
Guasca
Contacto:  3152949749
agonzalez@bioagrarius.com

GESTION FINCAS S.A.S.
Portesuelo / Ubaté
Contacto:  3118982945
jgorejuela@gmail.com

MARCO ANTONIO CABEZA PEÑARANDA
El Escritorio 
Subachoque
Contacto:  3174315828
sanamrcos_9@hotmail.com

BERNARDO VÁSQUEZ HERRERA
La Carolina / Tocancipá
Contacto:  3203495631
bernardovasquezherrera@hotmail.com

COLGANADOS RV S.A.S.
San Rafael / Nemocón
Contacto:  3108084002
mvjuancarloscolganados@gmail.com
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*Por solicitud expresa algunos asociados 
no aparecen en la presente publicación, 
ya que los datos registrados deben ser 
autorizados previamente.

JOSÉ GERARDO ESTEBAN ALONSO
El Carmen 
Chocontá
Contacto:  3144149149
haciendaelcarmencho@gmail.com

JORGE ALBERTO ECHEVERRI CADAVID
Betania / Guachetá
Contacto:  5202866
dvm90514@yahoo.com

MARÍA DEL CARMEN LESMES
Villa Ceci / El Rosal
Contacto:  3102456044
alvabar71@hotmail.com 

LACTEOS JERSEY
Albania / Tabio
Contacto:  3152593169
mgmgonzalez777@gmail.com

MAXIMILIANO CRISTIANO GARZÓN
San Roque 
La Mesa
Contacto:  3102675160
max@gentemayorista.com.co

NASAN S.A.S
Extremadura 
Subachoque
Contacto:  3138876427
fernandodelgadobernal@gmail.com

NEXUS CORPORATION S.A.S.
Versalles 
Subachoque
Contacto:  3152197806
nexuscorporationsas@hotmail.com

PIEDRA MIRANDA
Piedra Miranda 
Subachoque
Contacto:  3188278447
juanmanuelcorzo1966@gmail.com

ERNESTO POSADA PALOMARES 
Hacienda La Patoca 
Subachoque
Contacto:  3138885904
lapatoca@yahoo.es

ANDRÉS SANTOS RESTREPO 
Hacienda Cerdeña 
Guayabal de Siquima
Contacto:  3205492730
andres.santos@corteva.com

SEMEX COLOMBIA LTDA
La Sacristía / Zipaquirá
Contacto:  3204896547
info@semexcolombia.co

SOCIEDAD AGROPECUARIA LA FLORIDA
Hacienda La Florida 
Tocancipá
Contacto:  3102545369
elenadebedout@yahoo.com

TIERRAS BOSQUES Y GANADO TIBOGAN
San Agustín 
Zipaquirá
Contacto:  3108677395
anieto@tibogan.com

TOMAJUNA GARCIA & CIA S EN C
Hacienda Guadalupe 
Guasca
Contacto:  3158950907
alberto.garcia@e-lectrica.com

VICTOR DANIEL FORERO TORRES
Las Margaritas
Fusagasugá
Contacto:  3007611832
danielforerotorres8@gmail.com

HUILA
INVERSIONES AGROPRINCIPADO S.A.S.
Agroprincipado / Gigante
Contacto:  3112763064
agroprincipado@gmail.com

QUINDIO
ROBERTO CADENA ORTIZ 
La Marisa 
Filandia - Quindío
Contacto:  3127770021
rcadena@ganaderialamarisa.com

CARLOS JULIO SOTO FLOREZ
Criadero La Rosa 
Quimbaya
Contacto:  3102082117
carjusoto@hotmail.com

META
EMBRIOVET
Hacienda La Marina 
San Martín
Contacto:  3163097841
alrodiaz@gmail.com

JUAN SANTIAGO VELEZ ZULUAGA
GX3 / Villavicencio
Contacto:  +1 (303) 956-2084
gx3brahman@gmail.com

NARIÑO
RICARDO CASTRO
Chacapamba 
Pasto
Contacto:  3168318449
ricardoandes@hotmail.com

HECTOR ANIBAL GÓMEZ VÁSQUEZ
Hacienda Helvicia / Pasto
Contacto:  3152296802
hgomez@alianzamotor.com

SANTANA M&A SAS
Hacienda La Merced / Guachucal
Contacto:  3117460845
murielj@selectsires.com

NORTE DE SANTANDER
CARLOS ALBERTO CÁCERES GONZALEZ
Villa Daniela / Ocaña
Contacto:  3182063377
carloscaceres66@gmail.com

RISARALDA
JUAN DE LA CRUZ RODRIGO HENAO V.
Hacienda La Barra 
Risaralda
Contacto:  3122863420
henaoarmel@yahoo.com

GANADOS JJ SAS
Casa Cantos / Pereira
Contacto:  322 903 6203
ganadosjjsas@gmail.com

SANTANDER
JAIRO EDUARDO AGUILAR MANOSALVA
Las Delicias / Socorro
Contacto:  3175862327
jairoedo@hotmail.com

EDWARD ENRIQUE CAMACHO ALVAREZ
Criadero el Legado 
San Gil
Contacto:  3016320777
edward_enrique86@hotmail.com

HACIENDA SAN PEDRO SAS
San Pedro 
Oiba
Contacto:  3176444614
marioasantoss@gmail.com

INVERSIONES J GARCIA HARKER
El Hato / La Mesa de los Santos
Contacto:  3153711829
jgarciaharker@hotmail.com

JUSTO TORRES SANMIGUEL
Villa Silvia Juliana
La Mesa de los Santos
Contacto:  3187348158
gerencia@torrescarsa.com

SERGIO REY MANTILLA
Tierra Buena / Pie de Cuesta
Contacto:  3102761317
chechoreym@hotmail.com

TULIA INÉS SALAMANCA
El Tulipán / Socorro
Contacto:  3002703167
tuliainess@yahoo.com

EDGAR CACERES GONZALEZ
Sururo el Chaparral 
San José de Miranda
Contacto:  3138837683
seriguti@hotmail.com

TOLIMA
HUGO ALBERTO PARRA HOYOS
La Arcadia 
Ibagué
Contacto:  3138161759
hugoparra2009@gmail.com

VALLE DEL CAUCA
AGROPECUARIA ANDALUCIA
Hda. Andalucía 
La Cumbre
Contacto:  3186526289
amirez@agropecuariaandaluciagf.com

AGROPECUARIA LOS SAMANES S.A.
La María 
Darién
Contacto:  3155762323
jocampo@nutriavicola.com

ANDRÉS SANDOVAL GARCÉS
El Samán 
Tuluá
Contacto:  3187201692
sandovag3@gmail.com

CARLOS GUTIÉRREZ PINZÓN
Las Nubes
Tuluá
Contacto:  3174333991
cagpmv@hotmail.com

CESAR AUGUSTO ARANGO
La Castilla
Ulloa
Contacto:  3117644933
carangoisaza@gmail.com

GERMAN VILLEGAS VICTORIA
La Berraquera 
Obando
Contacto:  3158835179
laberraquera@hotmail.com

HATO LA CLARITA
Hacienda La Clarita 
La Cumbre
Contacto:  3165354707
mariaclaraaguilar@hotmail.com
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