
Revista AsoJersey 1



Revista AsoJersey2



Revista AsoJersey 3



JUNTA DIRECTIVA ASOJERSEY COLOMBIA
PERIODO 2023 – 2025

PRESIDENTE 
Roberto Páez Muzzulini

VICEPRESIDENTE 
Juan Carlos Parada

PRESIDENTE HONORARIO 
Gonzalo Maldonado Gómez 

PRINCIPALES
Roberto Paez Muzzulini 

Juan Carlos Parada 
Álvaro Barriga Lesmes 

Andrés Nieto Nieto

SUPLENTES
 Jairo Aguilar Manosalva 

Diego Cortes Vélez 
Fernando Andrés Delgado Bernal 

Miguel Vargas Mejía 
Mario García

DIRECTORA EJECUTIVA
Liliana Quevedo Soto

FOTOGRAFÍA PORTADA
PROGRAMA JOVENES JERSEY

NICOL TORRES B.

COMITÈ EDITORIAL 
Roberto Páez Muzzulini
Liliana Quevedo Soto
Juan Carlos Parada

DISEÑO Y DIAGRAMACIÓN
Jhoana Gutiérrez M.

jhoa.gutierrez@outlook.com

FOTOGRAFÍA
Archivos Asojersey  

Nicol Torres B.  
Liliana Quevedo S.  
Alexander Angarita

COLABORADORES: 
Andrea Sánchez L.  

Paola Álvarez B. 
Sylvia Torres G.  
Dila Angarita S.

Mauricio Valencia
Juan Carlos Parada

IMPRESIÓN
Alen Impresores  S.A.S.

Edificio Crystal 
Calle 93 Bis No. 19 – 50 Oficina 301
Bogotá – Colombia 
Teléfono (601) 616 1312 
Celulares 313 645 3331 – 313 852 6423
info@asojersey.com

www.asojersey.com

Afiliados a:

5

6

8

14

22

26

28

34

47

48

Presidencia
Un futuro sostenible

Dirección Ejecutiva
Fortalecimiento Gremial

Programa Técnico
Control Lechero

Clasificación Lineal
Análisis 2022- 2023

Artículo Técnico
Eficiencia en la crianza

Mujeres Jersey
Taller de Formación

Jóvenes Jersey
Gestión Departamental

Siempre Presentes
Resultados Oficiales Agroexpo

World Jersey Cattle Bureau 
Foro Latinoamericano Jersey

Nuestros Asociados
Directorio

Ín
di

ce



Revista AsoJersey 5

Roberto Páez Muzzulini
Presidente
presidencia@asojersey.com

Estimados asociados, colaboradores 
y amigos de Asojersey:

Es un placer compartir con uste-
des los avances significativos que 
hemos experimentado como agre-
miación ganadera en los últimos 
tiempos. Nos enorgullece observar 
cómo hemos fortalecido nuestra 
unidad gremial y liderado procesos 
que nos consolidan como una aso-
ciación ganadera sólida y líder en 
Colombia.

A nivel interno, destacamos el pro-
greso notable en la implementación 
de nuestro programa piloto de con-
trol lechero. Este programa, que ha 
evolucionado hacia objetivos más 
específicos, se fundamenta en la 
recopilación de información crucial 
para respaldar a los criadores de la 
raza Jersey en nuestro país. Reco-
nocemos y aplaudimos la discipli-
na de nuestros asociados al buscar 
mejoras genéticas a través del uso 
de pruebas genómicas en sus ejem-
plares, contribuyendo así al fortale-
cimiento de los indicadores de pro-
ducción y a la mejora de los registros 
genealógicos.

El programa de clasificación lineal 
continúa su trayectoria, apoyando 
la selección de hatos rentables y 
longevos. Observamos con satis-
facción cómo algunos de nuestros 
asociados han decidido incursionar 
en modelos de negocio con valor 
agregado, subrayando la importan-
cia de la calidad nutricional de la 
raza Jersey. Estos esfuerzos no solo 
benefician a los criadores, sino que 
también responden a la demanda 
del consumidor y contribuyen a una 
economía más diversificada.

A pesar de estos logros, no pode-
mos ignorar la urgente necesidad de 
abordar el relevo generacional en el 
sector agropecuario. Es evidente que 
estamos enfrentando una disminu-
ción en la participación de la nueva 

generación en las labores agrícolas, 
y es crucial abordar esto con serie-
dad. La falta de interés se debe, en 
muchos casos, al desconocimien-
to de la importancia del trabajo del 
campesino, agricultor y ganadero en 
la modernización del agro.

Observamos cómo los jóvenes 
abandonan el campo por oportu-
nidades en entornos urbanos, sin 
darse cuenta de que el futuro del 
país depende de la modernización 
del sector agrícola. En este senti-
do, como asociación ganadera, nos 
comprometemos a rescatar, valorar 

y seguir contribuyendo al fomento 
del relevo generacional. Apostamos 
a llegar a nivel nacional, comuni-
cando a niños y jóvenes mensajes 
esenciales que generen conciencia 
sobre la relevancia de continuar con 
las labores agropecuarias, respetan-
do la naturaleza y garantizando la 
cadena de producción alimentaria.

Nuestro programa de Jóvenes Jer-
sey, que inició en 2019, ha creado 
espacios significativos para ellos. 
Reconocemos su compromiso y 
estamos seguros de que, aunque no 
todos seguirán este camino, hemos 
dejado una huella duradera en pro 
de las ganaderías y su permanencia 
en el tiempo. Planeamos continuar 
realizando actividades en cada de-
partamento, fomentando el relevo 
generacional, el sentido de perte-
nencia por el campo colombiano y 
el amor por las lecherías. Agradece-
mos sinceramente a todos nuestros 
asociados por permitirnos trabajar 
en sus hatos lecheros y participar 
en talleres con los Jóvenes Jersey. 
Expresamos nuestro agradecimien-
to a las empresas comerciales que 
respaldan y financian este progra-
ma. Un reconocimiento especial al 
equipo de trabajo de Asojersey Co-
lombia, cuyo arduo esfuerzo y dedi-
cación hacen posible la realización 
de estas actividades en pro de la 
ganadería nacional.

En resumen, nos sentimos optimis-
tas y comprometidos con un futuro 
sostenible para la ganadería en Co-
lombia. Continuaremos trabajando 
juntos para enfrentar los desafíos y 
aprovechar las oportunidades que 
se presenten en nuestro camino, 
agradecemos su apoyo continuo.

Con aprecio,

P R E S I D E N C I A

Planeamos 
continuar realizando 
actividades en cada 

departamento, 
fomentando el 

relevo generacional, 
el sentido de 

pertenencia por el 
campo colombiano 

y el amor por las 
lecherías.
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FORTALECIMIENTO GREMIAL

Cuando debemos escribir en un 
texto corto el resumen de las 
vivencias y experiencias de un año 
de trabajo como dirigente de una 
agremiación ganadera y en especial 
la nuestra; la cual tiene un enfoque 
que reúne varios componentes 
y que gira bajo la premisa de ser 
eficientes y rentables en las lecherías 
especializadas, debemos reiterar con 
certeza que el éxito estará siempre 
en la unión de grandes esfuerzos, en 
la perseverancia de un equipo y en la 
motivación para realizar los objetivos 
propuestos.  

Es la suma del trabajo de todos 
nuestros asociados en Asojersey 
Colombia con sus liderazgos, 
proyectos y empresas ganaderas 
lo que define realmente el valor 
más importante de la ecuación, 
es de igual manera relevante el 
trabajo mancomunado con otras 
asociaciones ganaderas, aunando 
y creando alianzas que permiten 
mayor visualización, fortalecimiento 
y generan eco en el sector ganadero.  

Debemos referir que nos sentimos 
orgullosos por el trabajo en equipo 
logrado con las otras asociaciones 
de razas especializadas en leche, 
Asoholstein, Asoayshire, Asopardo; 
dando ejemplo de articulación 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

¡No importa el idioma que hablemos, la JERSEY es la raza lechera para todos!

y trabajando unidos, creando 
giras, reuniones técnicas, eventos 
y participando activamente en 
actividades relevantes del sector; 
resaltamos en este momento y 
agradecemos a sus directivas por la 
confianza en este proyecto gremial, 
el respaldo, la camaradería y llevando 
mensajes a nivel nacional por y para 
el sector agropecuario fortaleciendo 
las lecherías.  

Grandes pasos de unión gremial se 
gestaron en durante este año, eventos 
que son de gran importancia para el 
futuro, ejemplo de ello; es como cada 
año impar se genera la reunión más 
grande de la ganadería colombiana 
en el marco de Agroexpo y esa 
unión también implica gremialidad; 
enlazando entes como Unaga, 
Fedegan y Analac generando el 
respaldo nacional que nos sirve de 

sostén ante las adversidades que 
afecten significativamente el ejercicio 
económico de nuestros modelos de 
negocio.  

Las palabras “este año no fue 
fácil”, se vuelven costumbre ante 
una resiliencia como productores 
de leche y a lo cual solo podemos 
seguir levantando las banderas con 
honor, orgullo y perseverancia en esa 
búsqueda incansable que juegue a 
nuestro favor el mercado pecuario 
y compense de alguna manera los 
malos ratos. 

Otros lineamientos y uniones que 
nos fortalecen gremialmente son 
los espacios creados desde del Foro 
Latinoamericano Jersey como parte 
del World Jersey Cattle Bureau; el 
cual sigue vigente luego de haberlo 
conformado en nuestro país en 2019; 

Solo podemos 
seguir levantando 
las banderas con 

honor, orgullo y 
perseverancia en esa 
búsqueda incansable 
de posicionar nuestra 
raza a nivel mundial." 

“
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Liliana Quevedo Soto
Zootecnista
Directora Ejecutiva
direccionejecutiva@asojersey.com 

servirnos, apoyarnos y compartir las 
experiencias aparte de generar lazos 
de unión, nos permite enaltecer, 
realzar y seguir posicionando nuestra 
raza a nivel mundial.

Agradezco a Mr. Steve Le Feuvre, 
presidente del WJCB haberme 
nominado y tenido en su equipo 
de cinco personas a nivel mundial; 
este comité creado para generar 
mayor visibilidad, estrategias de 
marketing y punto de convergencia 
para fomentar relevo generacional 
con objetivos claros y que permitirá 
generar cambios en la organización 
y mayor presencia, logrando reunir 
a todas las asociaciones que lideren 
la promoción y difusión de la raza 
Jersey en sus países. 

Una frase de resaltar “no importa el 
idioma que hablemos, la JERSEY 
es la raza lechera para todos”  es la 
lectura de como se logra el resumen 
en el comité internacional.

Jersey seguirá un camino trazado 
de liderazgo como la raza que logra 
reunir bondades para producción, 
rentabilidad y eficiencia;  Asojersey, 
sin duda la gran casa con una familia 
llena de productores dedicados y 
un equipo de trabajo con valores 
y sentido de pertenencia; todos 
ellos, motivados y llenos de pasión 
ganadera, perseverancia, amor por 
nuestro país y comprometidos 
con la producción de leche como 
sustento alimentario. 

Gracias de corazón por permitirme 
ser parte de esta casa y crecer 
como persona y profesional en 
un ambiente de unidad gremial, 
en donde prima siempre la 
ganadería, las lecherías y el campo 
Colombiano. 



Revista AsoJersey8

CONTROL LECHERO
La obtención y el análisis de la información a partir del Control Lechero Oficial de Asojersey 

Colombia, permite que se generen programas de mejoramiento, selección, sanidad y nutrición 
encaminados a mejorar la productividad de la empresa ganadera.

PROGRAMA TÉCNICO

La leche se define según las normas 
del Codex Alimentarius, como “la 
secreción mamaria normal de ani-
males lecheros obtenida mediante 
uno o más ordeños sin ningún tipo 
de adición o extracción, destinada al 
consumo en forma de leche líquida 
o a elaboración posterior” (CODEX 
STAN 206-1999). 

En el pasado los productores de 
leche enfocaron su operación en la 
producción de altos volúmenes de 
leche sin importar la calidad de esta. 
En la actualidad el mercado nacional 
e internacional de los alimentos de 
origen animal exige que desde el es-
labón primario de producción se ga-
rantice el abastecimiento de alimen-

tos de calidad nutricional, sanitaria 
y de inocuidad que no representen 
ningún riesgo para la salud del con-
sumidor final. La implementación 
de las Buenas Prácticas Ganaderas, 
reglamentadas en Colombia por el 
Decreto 616 de 2006, permite que 
se establezca un sistema de produc-
ción que permita el mejoramiento 
en la calidad e inocuidad de la leche. 
El ganadero de hoy debe buscar ani-
males que produzcan leche con al-
tos niveles de proteína y grasa.

Según la FAO, la leche proporciona 
nutrientes esenciales como proteí-
nas y grasas de alta calidad, vita-
minas como la riboflavina, vitamina 
B12, ácido pantoténico y minerales 

En la actualidad             
el mercado nacional 

e internacional 
de los alimentos 
de origen animal 

exige que desde el 
eslabón primario 

de producción 
se garantice el 

abastecimiento de 
alimentos de calidad 
nutricional, sanitaria 
y de inocuidad que 

no representen 
ningún riesgo 

para la salud del 
consumidor final. "

“
En la imagen podemos evidenciar el análisis de las muestras tomadas previamente en el campo.

Juan Carlos Parada 
Médico Veterinario

Comité Técnico Asojersey

Andrea Sánchez Lengerke
Zootecnista - Programa Control Lechero 

asistentetecnico@asojersey.com
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como Calcio, Selenio y Magnesio, 
entre otros, importantes para la ali-
mentación humana.  

En general la leche de vaca está 
constituida por Agua (88%), Pro-
teína (3.2%), Grasa (3.4%), Lactosa 
(4.7%) y Minerales (0.72%). 

Existen factores intrínsecos y extrín-
secos que influyen en la cantidad y 
calidad de la leche. 

Dentro de los factores intrínsecos se 
encuentran la raza, el estado fisioló-
gico del animal, la edad y el estado 
sanitario. Los factores extrínsecos 
incluyen la alimentación, el medio 
ambiente, el ordeño y factores de 
manejo. El 55% de la variación en la 
composición de la leche se debe a 
factores genéticos, mientras que el 
45% restante se debe a cambios fi-
siológicos y variaciones en el medio 
ambiente.

Raza

Constituye uno de los factores con 
mayor relevancia, ya que compo-
nentes genéticos como la grasa y 
la proteína son de relativa alta here-
dabilidad (0.30), en el caso del con-
tenido mineral tiene heredabilidad 
entre 0.41 a 0.62. 

En la Tabla 1 se muestran las dife-
rencias entre algunas razas leche-
ras en Colombia.

Factores fisiológicos

Durante el primer tercio de lactan-
cia y pico de producción, se regis-
tran las menores concentraciones 

de grasa, proteína y sólidos totales, 
situación que se invierte a medida 
que avanza la lactación. La concen-
tración de Sodio, Potasio y Cloro es 
mayor al inicio de la lactancia y dis-
minuye hacia el final. 

El contenido de grasa se mantiene 
constante durante las primeras 4 
lactancias, desciende a medida que 
aumenta la edad, por ejemplo, des-
pués de la quinta lactancia disminu-
ye 0.2%.  Así mismo el porcentaje 
de Proteína disminuye entre 0.02 
y 0.05% a medida que aumenta la 
edad y el número de lactancias.

Mastitis

La mastitis es un proceso inflama-
torio de la glándula mamaria que 
genera el aumento de las células 
somáticas y mediadores de la infla-
mación que afecta la producción y 
composición de la leche. 

Se presenta una disminución de la 
caseína y aumento en la concen-
tración de Sodio y Cloruros, con 
recuentos de células somáticas su-
periores a 1.000.000 células/ml. 
Los Sólidos Totales pueden llegar a 
disminuir entre un 5 a 10% confor-
me aumenta el recuento de células 
somáticas. 

Ordeño

El intervalo entre los ordeños modi-
fica la composición de la leche, prin-
cipalmente el porcentaje de grasa es 
mayor en el ordeño de la tarde (me-
nor volumen de leche) debido a que 
el intervalo de tiempo de ordeño en 
la noche es mayor.

Nutrición y medio ambiente

El manejo nutricional de los anima-
les puede ayudar a mejorar la com-
posición de la leche en el corto pla-
zo. Algunos componentes son muy 
estables en su concentración (lacto-
sa y minerales). 

Mientras que componentes como 
la grasa y la proteína responden a 
cambios en la nutrición de las va-
cas. La grasa puede modificarse en 
un rango de hasta 3 unidades por-
centuales a través del manejo de la 
dieta, en contraste, la proteína sólo 
puede variar hasta 0.6 unidades 
porcentuales. 

La disponibilidad de forrajes en can-
tidad y calidad afectan la producción 
y composición de la leche. 

Un inadecuado aporte de ener-
gía ocasiona una disminución en el 
porcentaje de proteína en la leche. 
Idealmente se debe mantener una 
relación de 60:40 de forraje y con-
centrado, si esta relación es menor, se 
presenta una disminución en el por-
centaje de grasa en la leche y pueden 
aparecer problemas de salud. 

La precipitación, la humedad relativa 
y la temperatura influyen en la dis-
ponibilidad de forrajes, el consumo 
de agua por parte de los animales, el 
bienestar de los mismos y por tanto 
en la producción y composición de 
la leche.

Control Lechero Oficial 
Asojersey Colombia

El control lechero es un conjunto de 
procedimientos que permite realizar 
un registro sistemático y objetivo de 
la producción de leche, calidad com-
posicional y sanitaria individual de 
los animales en ordeño. 

A partir de dicha información se 
genera un informe detallado a nivel 
animal y a nivel hato para que cada 
ganadero analice los datos y le sir-Tabla 1. Composición media de la leche de las diferentes razas lecheras (FEDEGAN 2015)
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Figura 1. Número de predios muestreados por control en 2023.

generacionales) en un recipiente 
identificado con el número del 
animal y que tiene un conser-
vante (Bronopol)

4. Traslado de la muestra a las ins-
talaciones de ASOJERSEY CO-
LOMBIA

5. Análisis de la muestra en el 
equipo MilkTech®MASCC Milk 
Analyzer & SCC

6. Elaboración de informe y envío 
de resultados 

Resultados

Durante el año 2023, desde mar-
zo hasta diciembre, se obtuvieron 
5965 muestras de leche a partir de: 
10 visitas de Control Lechero Oficial 
en 7 predios; 9 en 2 predios; 8 en 1 
predio; 7 en 3 predios; 5 en 1 predio; 
4 en 2 predios; 3 en 2 predios; para 
un total de 18 explotaciones en el 
Departamento de Cundinamarca y 
2 controles en 1 predio en el Depar-
tamento del Meta. para un total de 
19 explotaciones.  

Se debe aclarar que no todos los 
predios participaron desde el inicio 
del programa, se fueron incluyendo 
a medida que pasaba el tiempo, y en 
otros casos por diversas razones no 

van como base para tomar decisio-
nes de selección, mejoramiento ge-
nético, manejo y nutrición. 

Así mismo y respetando el principio 
de confidencialidad, recopilar datos 
oficiales para determinar los valores 
de producción y composición de la 
leche de la raza Jersey en Colombia.

Metodología

Con base en la normatividad na-
cional e internacional y cumpliendo 
con los requisitos que se encuentran 
en el Manual de Procedimientos del 
Control Lechero Oficial Asojersey 
Colombia, los Técnicos nombrados 
y autorizados por ASOJERSEY CO-
LOMBIA se rigen por la siguiente 
metodología:

1. Programación de la visita

2. Recolección de la información y 
medición del volumen de leche 
por cada Animal por medio de 
un medidor WAIKATO® Mk V 
Milk Meter.

3. Toma de la muestra siempre en 
uno de los ordeños (mañana o 
tarde) a cada una de las hem-
bras que se encuentren registra-
das en los libros genealógicos 
de ASOJERSEY (puros, mesti-
zos, Jersey trópico, fundadoras y 
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de 5.07,; sólidos no grasos de 9.24 
y sólidos totales de 14.18; relación 
grasa:proteína de 1.47, este pará-
metro tiene relación con el balance 
nutricional y el aporte de fibra en la 
dieta, indicando si llegara a estar al-
terado, la presentación de algún tipo 
de desorden metabólico, lo ideal es 
que se encuentre entre 1 a 1.5.  

En la figura 4 se observan los va-
lores de producción promedio por 
animal y composición de la leche 
de los animales clasificados según 
los libros de registro de ASOJERSEY 
COLOMBIA. 

La producción promedio por vaca 
por día para los animales puros fue 
de 15.8 litros con un rango de 15.1-
16.4 DS 0.48 (desviación estándar); 
para los mestizos 17.9 litros (15.9-
18.4) DS 0.81 y para las fundadoras 
de 16.2 litros (13.7-19.8) DS 1.37.

Para los valores de los principales 
componentes de la leche, la grasa 
encontrada para los animales puros 
5.1% (4.84-5.36%) DS 0.16; mesti-
zos 4.68% (4.5-4.86%) DS 0.12; y 
fundadoras 4.91% (4.52-5.42%) DS 
0.24. El valor de proteína para los 
puros fue de 3.39% (3.35-3.43%) 
DS 0.02; mestizos 3.33% (3.25-
3.41%) DS 0.04 y fundadoras 3.39% 
(3.29-3.46%) DS 0.04. Los sólidos 
totales para los puros 14.4% (14.1-
14.6%) DS 0.17; mestizos 13.8% 
(13.5-14.3%) DS 0.21 y fundadoras 
14.1% (13.65-14.7%) DS.

Es muy importante utilizar la herra-
mienta del Control Lechero Oficial 
de ASOJERSEY COLOMBIA para 
poder registrar y analizar la informa-
ción de cada uno de los animales, 
junto con la clasificación lineal y la 
genotipificación y así tener una base 
desde donde partir para tomar las 
decisiones adecuadas de manejo, 
nutrición, selección de animales y 
mejoramiento genético optimizan-
do los recursos de cada una de las 
explotaciones y poder mejorar la 
rentabilidad y productividad de las 

Figura 2. Número de animales muestreados por control en 2023.

Figura 3. Distribución de animales según los libros de registro de ASOJERSEY COLOMBIA durante los 10 controles 
realizados en 2023.

tuvieron los 10 muestreos. Por esto 
la diferencia en el número de visitas. 

En las figuras 1 y 2 se evidencia el 
número de fincas y animales mues-
treados por control respectivamente.
Con respecto a los libros de regis-
tro se obtuvieron muestras de los 
animales distribuidos de la siguien-
te manera: 37% animales puros 
(2237), 28% animales mestizos, 
35% vacas fundadoras y generacio-
nales (2093). 

En la figura 3 se muestra la distribu-
ción por libro de registros por cada 
muestreo.

Con respecto a los resultados ge-
nerales de las 5965 muestras en la 
Tabla 2 se encuentran los valores 
hallados para cada uno de los pará-
metros evaluados.

Este primer piloto de Control Leche-
ro Oficial de ASOJERSEY COLOM-
BIA, permite empezar a construir 
una base de datos sólida y confiable, 
a partir de la cual se puede repor-
tar que oficialmente los animales 
registrados en Asojersey, muestrea-
dos en 2023 tienen un promedio de 
producción de 15.9 litros/animal/
día, con un contenido de grasa de 
4.98%; proteína de 3.37%; lactosa 
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empresas ganaderas. Igualmente 
a la Asociación le permitirá gene-
rar datos reales de cada una de las 
diferentes regiones de Colombia y 
los distintos manejos realizados por 
cada una de las explotaciones, y por 
medio de dichos resultados, deter-
minar realmente el comportamiento 
de la raza Jersey en el país, en pro 
del mejoramiento y mayor difusión 
de la raza.

Tabla 2. Resultado general de promedio de producción de leche, calidad composicional y relación grasa : proteína de 
las 5965 muestras tomadas durante 2023.

Figura 4. Comparación de volumen de producción de leche y calidad composicional para animales puros, mestizos y 
fundadoras según los libros de registro de ASOJERSEY COLOMBIA en 2023.

El control lechero,    
la clasificación lineal 
y la genotipificación 
son necesarias para  

registrar y analizar la 
información de cada 
uno de los animales."

“
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Explora la compra de terneras y novillas en Subachoque, Colombia, a través 
de nuestra destacada ganadería Jersey. Sumérgete en la calidad única de 
nuestros ejemplares, donde la genética superior y el cuidado excepcional son 
la esencia de nuestra oferta. 

Descubre las oportunidades exclusivas 
para fortalecer tu hato con terneras y 
novillas de calidad excepcional. 

19.8 litros de producción promedio
Grasa 4.53
Proteína 3.59 
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CLASIFICACION LINEAL

Análisis de clasificación lineal de 
la raza Jersey en Colombia

Años 2022- 2023
Comité Técnico Asojersey 

Andrea Sánchez Lengerke; Zoot.
asistentetecnico@asojersey.com

El sistema de clasificación lineal 
realiza mediante una descripción 
fenotípica cuantificable de las for-
talezas y debilidades de los indivi-
duos, producto de la observación 
visual de animales puros, mestizos 
y de hembras candidatas a ser fun-
dadoras y que entraría al programa 
de recuperación genética. El obje-
tivo de este sistema es procurar el 
mejoramiento continuo de la raza 
ya que la gran mayoría de las ca-
racterísticas a evaluar son hereda-
bles, esto nos permitirá tener ani-
males más longevos y productivos 
que se traducirá en hatos rentables 
y funcionales.

Los parámetros de clasificación 
serán los mismos utilizados y apro-
bados internacionalmente para la 
clasificación del ganado tipo leche, 
estos se dividen en 5 parámetros 
principales (Estructura y Capacidad, 

Fortaleza Lechera, Patas y Pezuñas 
y Sistema Mamario) los cuales nos 
determinarán las condiciones en 
las que se encuentra el ejemplar, 
esta evaluación se realiza por me-
dio de 20 características o rasgos 
de conformación las cuales se les 
asigna una puntuación en una es-
cala numérica de 1 a 50.

Esta clasificación es realizada con 
una previa solicitud y programación 
ante la asociación, la cual determi-
nara cuál de los clasificadores está 
disponible en determinada zona, 
este grupo de expertos calificados y 
avalados por Asojersey determina-
ran con sus conocimientos y expe-
riencia la calidad de los ejemplares 
a evaluar, las hembras se clasifi-
carán únicamente cuando estén 
en producción (a partir del primer 
parto), de acuerdo a su edad, núme-
ro de partos y estado de lactancia, 

su puntuación final dependerá del 
número de lactancias máximo per-
mitido y la clasificación final tendrá 
una categoría de acuerdo al puntaje 
obtenido de la siguiente manera:
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Para vacas fundadoras que pretendan ingresar en el programa de recuperación genética, el puntaje de clasi-
ficación mínimo que debe obtener para ser registrada es de 75 puntos.

Para el registro de los machos puros la madre deberá estar clasificada, obtener una puntuación mínima de 
80 puntos en su primer o segundo parto y después de su tercer parto su puntuación será de mínimo 85 
puntos. Los machos podrán obtener una clasificación para su selección a partir de los 24 meses de edad.

Después de la evaluación lineal el ganadero recibirá el certificado individual de clasificación, el cual contiene 
la puntuación de cada uno de los rasgos evaluados, de esta manera servirá como herramienta para el análisis 
de futuros apareamientos.

A continuación, se mostrarán los datos obtenidos en las clasificaciones realizadas por la Asociación Jersey 
de Colombia en los años 2022 y 2023 en los departamentos de Antioquia, Cundinamarca y Nariño. Este 
programa de clasificación lineal no es obligatorio para nuestros asociados, ni para obtener registros (excep-
tuando crías machos) pero es una guía útil para la toma de decisiones y mejoramiento genético.

En el Gráfico 1, se muestra el to-
tal de animales clasificados por 
año. En el 2022 se realizaron 715 
clasificaciones correspondiente 
al 46% del total, y en el 2023 se 
realizaron 854 clasificaciones co-
rrespondiente al 54% del total.

En el Gráfico 2 se observan la 
distribución del total de animales 
clasificados por departamento/
región, encontrando el mayor nú-
mero de ejemplares clasificados 
en el departamento de Cundina-
marca con 543 animales corres-
pondiente al 63%, seguido del de-
partamento de Antioquia con 274 
animales correspondiente al 33%, 
finalizando del departamento de 
Nariño con 37 animales corres-
pondiente al 4%.

En el Gráfico 3 de acuerdo a la 
categorización en los libros de 
registro de la asociación, obser-
vamos que la mayor clasificación 
corresponde al libro de hembras 
puras con 549 ejemplares corres-
pondientes al 64%, seguido con el 
libro de hembras fundadoras y 
generaciones con 165 ejemplares 
correspondientes al 20%, fina-
lizando con el libro de hembras 
mestizas con 140 ejemplares co-
rrespondientes al 16%.

El objetivo de este sistema es procurar el mejoramiento 
continuo de la raza ya que la gran mayoría de las 
características a evaluar son heredables, esto nos 
permitirá tener animales más longevos y productivos 
que se traducirá en hatos rentables y funcionales.

Gráfico 1. Total Animales Clasificados por Año.

Gráfico 2. Total animales clasificados por Departamento/Región.
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Al realizar en análisis con relación 
al número de partos y los anima-
les clasificados observamos en la 
Gráfica 4 que el 28% del total de 
animales corresponden a vacas 
de primer parto, seguido de un 
25% de vacas de segundo parto, 
20% de tercer parto, 13% cuarto 
parto, 7% quinto parto y 7% de 
seis partos o más. Esto nos da a 
entender la importancia de la cla-
sificación en sus primeros partos 
con el fin de poder corregir defec-
tos, debilidades o características 
no deseadas en futuras genera-
ciones.

En el Gráfico 5 encontramos la 
distribución del puntaje según 
los 5 parámetros principales de 
clasificación (Estructura y Capa-
cidad, Fortaleza Lechera, Patas y 
Pezuñas y Sistema Mamario) y el 
puntaje final. Podemos observar 
que la puntuación referente al año 
2022 y 2023 no tiene una varia-
ción significativa.

En el Gráfico 6 encontramos la 
distribución del puntaje final de 
cada año, observando para los 
años 2023 y 2022 los puntajes 
en su mayor proporción con un 
59% y 63% respectivamente se 
encontraron en un rango entre 
80-84 puntos con una denomi-
nación de la clasificación Más que 
Buena, dando a entender que la 
mayoría de los animales clasifi-
cados durante estos años fueron 
animales jóvenes o que entraron 
al programa de recuperación ge-
nética.

RESULTADOS POR CATEGORIA

ESTRUCTURA Y CAPACIDAD

Este es un parámetro que evalúa 
las características de estatura (se 
mide desde piso a huesos sacro), 
fortaleza (ancho y profundidad 

Gráfico 3. Total animales clasificados por libros de registro.

Gráfico 4. Distribución clasificación por número de partos.

Gráfico 5. Promedio puntaje de clasificación en el año.

Los parámetros de clasificación se dividen en cinco 
parámetros principales (Estructura y Capacidad, 
Fortaleza Lechera, Patas y Pezuñas y Sistema Mamario) 
los cuales nos determinarán las condiciones en las que 
se encuentra el ejemplar.
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de pecho) y profundidad corporal 
(amplitud, longitud, profundidad 
y espacio intercostal), tiene una 
ponderación en el puntaje final 
del 15%, en el gráfico 7 podemos 
observar la puntuación promedio 
según el número de partos y su 
variación por año, encontramos 
que la variación no es significativa.

FORTALEZA LECHERA

Este es un parámetro que evalúa 
las características de carácter le-
chero (angularidad y calidad hue-
so), y condición corporal, tiene una 
ponderación en el puntaje final 
del 20%, en el gráfico 8 podemos 
observar la puntuación promedio 
según el número de partos y su 
variación por año, encontramos 
que la variación no es significativa.

GRUPA

Este es un parámetro que evalúa 
las características de grupa (án-
gulo y ancho), tiene una pondera-
ción en el puntaje final del 5%, en 
el gráfico 9 podemos observar la 
puntuación promedio según el nú-
mero de partos y su variación por 
año, encontramos que la variación 
no es significativa, sin embargo, se 
evidencia una mejora para el año 
2023 de los primeros 3 partos.

PATAS Y PEZUÑAS

Este es un parámetro que eva-
lúa las características de patas y 
pezuñas (vista de lado, vistas de 
atrás, ángulo pezuña y locomo-
ción) tiene una ponderación en el 
puntaje final del 20%, en el gráfico 
10 podemos observar la puntua-
ción promedio según el número 
de partos y su variación por año, 
encontramos que la variación no 
es significativa, sin embargo, se 
evidencia una mejora para el año 
2023 de los primeros 3 partos.

Gráfico 6. Distribución del puntaje final

Gráfico 7. Promedio puntaje Estructura y Capacidad en el año.

Gráfico 8. Promedio puntaje Fortaleza lechera en el año.

La clasificación es realizada con una previa solicitud y 
programación ante la asociación, la cual determinará 
cuál de los clasificadores está disponible en determinada 
zona, y este a su vez determinara con sus conocimientos 
y experiencia la calidad de los ejemplares a evaluar.
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SISTEMA MAMARIO

Este es un parámetro que eva-
lúa las características de la ubre 
(altura posterior, ancho posterior, 
ligamento central, profundidad, 
ubicación y longitud de los pe-
zones) tiene una ponderación en 
el puntaje final del 40%, siendo 
esta de mayor importancia en 
la puntuación final, en el gráfico 
11 podemos observar la puntua-
ción promedio según el número 
de partos y su variación por año, 
encontramos que la variación no 
es significativa, sin embargo, sin 
embargo, se evidencia una mejora 
para el año 2023 de los primeros 
3 partos.

Es importante usar 
herramientas de 

mejoramiento genético 
como es el caso de 

la clasificación lineal, 
debemos aprovechar 
estos programas para 

poder generar una 
selección de toros 

adecuado, mejorando 
los aspectos en los que 

estemos más deficientes 
o débiles y observando 

los resultados en las 
próximas generaciones, 
con esta herramienta de 
selección los invitamos 

a que programen las 
visitas con nosotros ya 

sean de ejemplares puras 
o mestizas y/o a hacer 
parte del programa de 
recuperación genética.

Después de la evaluación lineal el ganadero recibirá el 
certificado individual de clasificación, el cual contiene 
la puntuación de cada uno de los rasgos evaluados, de 
esta manera servirá como herramienta para el análisis 
de futuros apareamientos.

Gráfico 9. Promedio puntaje Grupa

Gráfico 10. Promedio puntaje Patas y pezuñas

Gráfico 11. Promedio puntaje Sistema Mamario
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LA META NO CULMINA 
CUANDO LA VACA ESTA PREÑADA

La principal meta de la ganadería 
es una tener una óptima reproduc-
ción, y es en el proceso de poder 
preñar la vaca donde se invierte de-
masiado esfuerzo, tiempo y dinero; 
Pero la verdadera pregunta que nos 
debemos hacer es: ¿Ya se cumplió 
mi meta al preñar la vaca?

Es aquí donde en numerosas visitas 
que se realizan a ganaderías donde 
tienen altos manejos técnicos en 
reproducción, se encuentran opor-
tunidades de mejora en el cuidado 
neonatal.

ARTÍCULO TÉCNICO

El primer mes de nacido de un bo-
vino es tal vez la etapa con mayor 
desafió en toda su vida productiva, 
es aquí donde una enfermedad o 
un incorrecto manejo del neonato 
al nacimiento puede influir directa-
mente en el futuro de su vida pro-
ductiva y en la expresión total de 
todo su potencial genético, poten-
cial por el cual se invirtíeron tiempo 
y recursos durante más de 9 me-
ses.

La diarrea neonatal bovina (DNB) 
genera pérdidas económicas en 
la industria láctea debido a la alta 
morbilidad, retraso en el crecimien-
to y los altos costos en el tratamien-
to (Lundborg et al., 2005; Afshari et 
al., 2012; Aguirre, 2012). 

En cuantas ganaderías se tienen 
datos de cuánto tiempo más se 
demora en llegar a la edad al pri-
mer parto una ternera que sufrió 
diarrea neonatal, ¿cuántas fincas 
cuantifican y comparan la produc-
ción de leche de una vaca que en 
su etapa de crianza sufrió diarrea 
neonatal con una que no lo sufrió?, 
existen variados estudios donde se 
demuestra el alto impacto produc-
tivo y económico de una diarrea 
neonatal en la etapa productiva del 
bovino.

Ahora bien, para lograr un mejor 
manejo del neonato en esta etapa 
se deben tener en cuenta varios 
puntos críticos de los cuales habla-
remos a continuación.

Mauricio Valencia Murillo 
Médico Veterinario Zootecnista, 
Especialista en Gerencia 



Revista AsoJersey 23

La principal meta de 
la ganadería es una 
tener una óptima 
reproducción, y 
es en el proceso 
de poder preñar 
la vaca donde se 

invierte demasiado 
esfuerzo, tiempo y 

dinero.

Como primera medida es priorita-
rio procurar por tener una “sala” de 
parto para la vaca y su cría, como 
bien lo dice la palabra, una sala de 
parto se refiere a un lugar con bue-
nas condiciones para este momen-
to tan importante en la ganadería y 
en la salud de la madre y su cría. 

Este potrero (sala) de partos debe 
contar con las 5 libertades del 
bienestar animal:

1. Libre de miedos y angustia: 
procurar un potrero cerca a 
la casa o instalaciones, donde 
pueda ser monitoreado cons-
tantemente el proceso del par-
to y evitar la presencia de pe-
rros y/o gallinazos.

2. Libre de incomodidades físicas 
o térmicas: Tener un potrero 
con buena sombra, fresco, seco, 
plano, un espacio que genere 
confort para la madre y su cría. 

3. Libre de dolor lesiones o en-
fermedades: Evitar alambres 
de púas, piedras, huecos, lejos 
de quebradas, no compartir el 
potrero de partos con potreros 
de cuarentena.

4. Libre de hambre, sed y desnu-
trición: El potrero debe tener 
buenas fuentes de agua, agua 
limpia, proveer los requeri-
mientos nutricionales adecua-
dos para esta etapa.

5. Libre de manifestar un com-
portamiento natural: Cum-
pliendo con estas caracterís-
ticas básicas, se logrará un 
desarrollo normal del parto 
sin stress adicional, facilitando 
este momento determinante 
para la buena salud de la cría 
recién nacida.

Como segunda medida y en mi 
opinión la más importante es la co-
rrecta administración de calostro al 
neonato. En distintas visitas a gana-

derías alrededor del país, cuando se 
aborda el tema neonatal y se gene-
ran  preguntas acerca de la dura-
ción del calostro a los distintos ope-
rarios, las respuestas siempre son 
variadas: “el calostro dura 2 días”, 
“el calostro dura 6 horas”, “el ca-
lostro dura 6 días”, “el calostro dura 
12 horas”, etc., este dato es muy 
importante debido a que se tiene 
el conocimiento de la importancia 
del calostro para la salud y la par-
te inmune de la cría recién nacida, 
pero en muchos casos hay desco-
nocimiento de cuando y cuanto es 
el tiempo y la cantidad óptima para 
suministrarlo al neonato.

¿Qué es el Calostro?

El calostro es la primera secreción 
láctea de los mamíferos obtenida 
después del parto. Las característi-
cas de este producto se mantienen 
en los primeros ordeños, normal-
mente entre primer al octavo or-
deño. Las secreciones posteriores y 
hasta que la leche se torne comple-
tamente normal (entera) se cono-
cen como leche de transición.

La importancia del calostro radica 
en los niveles de inmunoglobulinas 
que contiene, los cuales se tradu-
cen en inmunidad para ese neonato 
y su preparación contra los patóge-
nos que va a enfrentar de ahora en 
adelante. 

Como se puede observar, el calos-
tro disminuye rápidamente la canti-
dad de inmunoglobulinas, las cua-
les son vitales para generar esas 
primeras defensas en la vida del 
neonato y que son cruciales para la 
salud en el primer mes de vida.

De aquí parte la importancia de los 
3 puntos vitales en el manejo del 
calostro:

1. Calidad, este parámetro tiene 
muchos factores que inciden 
en el:
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• Edad de la vaca, una vaca con 
tres partos o más tiene mayor 
concentración de inmunoglo-
bulinas que una vaca de primer 
parto (Muller et al, 1981)

• Periodo seco, un periodo seco 
optimo debe estar por encima 
de los 45 días, periodos secos 
menores a 30 días o partos 
prematuros se traducen en ca-
lostro con bajo nivel de inmu-
noglobulinas.

• Razas, las razas especializadas 
en producción de leche, como 
la Holstein, producen mayor 
cantidad de calostro, pero de 
menor calidad en comparación 
con la Jersey, que es una raza 
de menor producción de leche, 
pero con un contenido de sóli-
dos totales más alto (Muller y 
Ellinger, 1981).

• Vacunas, existen vacunas que 
se aplican en el momento del 
secado a las vacas, las cuales 
aumentan considerablemente 
el nivel de anticuerpos en el ca-
lostro, esta es una práctica que 
se debe implementar en todo 
plan sanitario de los hatos ga-
naderos.

• Higiene, garantizar una buena 
higiene de la ubre y del lugar 
del parto es fundamental para 
garantizar una buena calidad 

bacteriológica del calostro, evi-
tar baldes contaminados o bal-
des donde generalmente tene-
mos cualquier tipo de material y 
al momento del parto es usado 
para el ordeño del calostro, se 
debe tener un balde exclusivo 
para esta rutina.

Para poder evaluar la calidad de 
calostro se debe contar con herra-
mientas de medición como el re-
fractómetro de grados Brix (Imagen 
1) o un calostrometro (Imagen 2), 
las cuales miden la calidad del ca-
lostro y con ello se toma la decisión 
de administrarlo, de igual forma 
que se toma la decisión de crear un 
banco de calostro con calostros de 
buena calidad.

Imagen 1. Refractometro.

Imagen 2. Calostometro.

Porcentaje de Supervivencia (Godden, 2008)

2. Cantidad, existen diversas fór-
mulas para calcular la canti-
dad de calostro que se debe 
suministrar a un neonato, en la 
práctica, se debe garantizar un 
consumo mínimo de 4 litros de 
calostro en las primeras 6 ho-
ras de vida del neonato.  Este 
calostro recordemos que se 
debe administrar de la forma 
mas higiénica posible, el ca-
lostro se puede administrar de 
forma natural, directamente de 
la ubre de la madre, se puede 
administrar por medio de tetero 
o usar una sonda esofágica.

3. En que momento se debe ad-
ministrar, debido a que el calos-
tro a medida que pasa el tiem-
po va disminuyendo sus niveles 
de inmunoglobulinas y el terne-
ro va disminuyendo la absor-
ción intestinal de las mismas, 
es crítico lograr administrar los 
4 litros en las primeras 6 horas 
de vida de nacido el neonato, en 
este tiempo se garantizan bue-
nos niveles de inmunoglobuli-
nas y una óptima absorción por 
parte del neonato. Demoras en 
esta administración dan como 
resultados neonatos con mayor 
predisposición a enfermeda-
des y un aumento en la tasa de 
mortalidad.

En resumen, se deben garantizar 4 
litros de calostro de buena calidad 
en las primeras 6 horas de vida.
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Como siguiente medida en el ma-
nejo del neonato esta la curación 
de ombligo.

La curación de ombligo es un pro-
cedimiento que debe realizarse 
inmediatamente después del naci-
miento del ternero para prevenir la 
onfaloflebitis y más enfermedades 
neonatales como la diarrea, artritis 
séptica y otras infecciones del om-
bligo. 

Es importante recordar que el om-
bligo es un paquete donde se en-
cuentran venas, arteria y el uraco, 
y dependiendo de que parte se in-
fecte, este derivara en las diferentes 
enfermedades, existen diferentes 
técnicas usadas en el país para la 
desinfección de ombligo y todas 
son validas, personalmente reco-
miendo la siguiente forma con la 
cual he observado buenos resulta-
dos:

• Realizar la curación en los pri-
meros 30 minutos de ocurrido 
el nacimiento 

• Utilizar tintura de yodo al 7% en 
un vaso sellador de pezones

• Sumergir totalmente el ombligo 
en la copa del vaso, garantizan-
do que todo el ombligo hasta la 
base tenga contacto con la so-
lución de yodo

• Realizar esta práctica mínimo 
dos veces al día, durante los 
días que sea necesario hasta 
que el ombligo este totalmente 
curado.

• Es importante elegir bien el 
yodo a utilizar, en el mercado se 
encuentran yodos con diferen-
tes concentraciones, los cuales 
o pueden tener poca concen-
tración que es ineficiente para 
esta curación, como otros pue-
den tener alta concentración, 
estos últimos son usados para 

desinfectar superficies y su uso 
en el ombligo puede generar 
irritación.

• La desinfección de ombligo es 
una práctica sencilla de altísima 
utilidad ya que con ella se pre-
vienen enfermedades impor-
tantes en el neonato.

Como última medida está el saber 
identificar los diferentes patógenos 
a los cuales esta expuesto el neo-
nato en el hato. Muchas veces nos 
preguntamos porque un tratamien-
to antibiótico funciono de forma efi-
caz en un ternero con diarrea y en 
otro no, cuantas veces se cambia 
un antibiótico porque no me fun-
ciono, son escenarios que se viven 
en la ganadería de forma levemen-
te cotidiana, pero de aquí radica la 
importancia de conocer a que se 
están enfrentando los neonatos en 
el Hato.

¿En cuantas fincas se ha diagnosti-
cado Rotavirus, Coronavirus o Crip-
tosporidium? ¿Cuántas veces no 
ha funcionado un tratamiento?, Es-
tas son preguntas que todo gana-
dero en compañía de sus asesores 
se debe hacer y de esta pregunta 
nace el siguiente paso y es el diag-
nóstico.

Este diagnóstico me permite co-
nocer que agentes están causando 
la enfermedad en el hato, entre los 
agentes bacterianos se encuen-
tran Escherichia coli y Salmonella 
como los más importantes, dentro 
de los virales se pueden considerar 
Rotavirus y Coronavirus y entre los 
agentes parasitarios se encuentran 
las coccidias y Cryptosporidium, 
todos estos presentándose en los 
primeros 15 días de nacido.

El poder diagnosticar estos patóge-
nos me permite instaurar el trata-
miento curativo y/o preventivo en 
el hato, y evitar así el uso de anti-

bióticos u otro tipo de productos 
de forma incorrecta para cualquier 
episodio que comprometa la salud 
de neonato y poder ser asertivo a la 
hora de un tratamiento.

Existen diferentes formas de diag-
nosticar estos patógenos:

• Exámenes de Laboratorio 

• Kits de rápidos de diagnóstico 
que algunas casas comerciales 
manejan.

El poder identificar los patógenos 
permite implementar y ejecutar un 
plan sanitario acorde a las necesi-
dades del hato y a ejercer un uso 
racional de medicamentos.

El correcto cuidado del neonato 
influye directamente en la produc-
tividad del hato en el corto, me-
diano y largo plazo, las diarreas y 
neumonías no deben ser tomadas 
a la ligera debido a su importancia 
en el desarrollo actual y futuro de 
la cría, la inversión en reproducción 
y genética no debe culminar des-
pués del parto, es en este momento 
donde se debe garantizar aún más 
el buen desarrollo y maximizar el 
potencial genético para el cual se 
trabajo con esmero y pasión. 

Referencias 

https://www.woah.org/es/que-hacemos/sanidad-y-bienestar-animal/
bienestar-animal/

https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/8431/romu-
locamposgaona.20072.pdf?sequence=1&isAllowed=y#:~:text=El%20
calostro%20constituye%20la%20mejor,de%20los%20bovinos%20
reci%C3%A9n%20nacidos.

https://www.solomamitis.com/caracteristicas-y-composicion-del-ca-
lostro

https://infortambo.cl/es/contenidos/sobrevivencia-del-terne-
ro-las-3-c-que-la-definen

https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/131831/Evalua-
ci%C3%B3n-en-terreno-de-la-calidad-del-calostro-en-vacas-de-le-
cher%C3%ADas-de-alta-producci%C3%B3n%2C-medido-a-trav%-
C3%A9s-de-dos-m%C3%A9todos.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Rainbow Calf Score Test.
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MUJERES JERSEY

Taller de Formación 
MUJERES GANADERAS 

Sin duda alguna, el rol de la mujer es relevante 
y fundamental en la articulación de diferentes 
procesos; su dedicación, disciplina y compromiso 
son destacables para permitir gestar modelos 
exitosos también en empresas ganaderas. 

Grandes referentes nos motivan a generar espacios 
de formación académica desde nuestra agremiación, 
en donde las mujeres también son muy valoradas.

El Taller para Mujeres Ganaderas busca unir a todas 
ellas, mujeres de todas las edades interesadas y 
apasionadas en el sector, mujeres que por alguna u 
otra razón tienen ahora en sus manos la necesidad 
de seguir con legados como productores de leche, 
mujeres que buscan emprender, mejorar, diversificar 
y generar un mejor ingreso de las actividades en 
lechería.

Desde Asojersey realizamos una jornada maravillosa  
en la Hacienda Haras Don Pedro, ubicada en Rionegro, 
Antioquia, este fue nuestro punto de encuentro, 
trabajamos con un grupo de mujeres que se 
vincularon a esta actividad cuyo objetivo es formar y 
enseñar conceptos básicos técnicos, empresariales, 
genéticos, de selección y clasificación, para encontrar 
estrategias que mejoren el ejercicio rentable en los 
hatos lecheros.

Especializado en Lechería

El rol de la mujer es 
fundamental y su dedicación, 

disciplina y compromiso 
son necesarios para permitir 

gestar modelos exitosos en las 
empresas ganaderas. 

“

Estamos seguros que este taller de Mujeres 
Ganaderas deja inmensas enseñanzas y crea en 
ellas más motivos para seguir adelante trabajando 
juntas por la ganadería colombiana, y su sentido 
de pertenencía, amor y disposición le da el valor 
agregado frente a la responsabilidad social en los 
diferentes modelos de negocio que se crean, se 
diversifican y se mejoran en la cadena alimentaria, 
creando de esta manera mayor sostenibilidad y 
sustentabilidad.

es también en ellas en quienes confiamos para 
que como familia ASOJERSEY aportemos grandes 
oportunidades en pro de nuestro sector agropecuario.
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Estamos agradecidos con las participantes de 
este primer taller de Mujeres Ganaderas, con todo 
el equipo de trabajo de nuestra agremiación, con 
el valioso aporte del Dr. Diego Sierra Calderón, 
clasificador lineal oficial y quien fue el líder del 
este proceso formativo, con las propietarias de 
la hacienda por recibirnos en sus hermosas 
instalaciones, con todos nuestros panelistas y con 
las empresas que apoyaron esta iniciativa.

Gracias a todos por hacer posible este 
espacio lleno de aprendizaje, complicidad 
y empoderamiento, un ejemplo más 
que trabajando juntos podemos seguir 
uniendo a nuestro gremio.
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JÓVENES JERSEY

Desde ASOJERSEY COLOMBIA nuestro compromiso con el relevo generación sigue 
adelante, 2023 fue un año maravilloso en el cual logramos seguir creciendo con este 
programa que vincula a todos los niños y jóvenes para trabajar en conjunto actividades 
que permitan generar sentido de pertenencia por las labores del campo colombiano, las 
cuales permitan valorar todos los alimentos que llegan a la mesa, producto del esfuerzo 
de miles de campesinos comprometidos por la sustentabilidad alimentaria. Es con 
los más jóvenes con quienes este programa tiene mayor relevancia, visitamos varios 
departamentos dejando huellas imborrables en la mente de los más de 300 niños y 
jóvenes que participaron en estas actividades en campo. 
Nuestro agradecimiento especial a MSD SALUD ANIMAL y su línea de identificación animal ALLFLEX, por su 
apoyo como Sponsor de este programa.

JÓVENES JERSEY 
el relevo generacional sigue adelante
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Villao
Es con los más    

jóvenes con quienes 
este programa tiene 

mayor relevancia, 
visitamos varios 

departamentos dejando 
huellas imborrables en 
la mente de los más de 

300 niños y jóvenes 
que participaron en 

estas actividades en 
campo."

“

Agradecimiento Asociado Asojersey: 

Villavicencio
Meta
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CundiCundinamarca
Agradecimiento 

Alcaldía Municipal Sibaté

JÓVENES JERSEY

Sibaté
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Cundi FilandiFilandi
 En las jornadas 
que realizamos 

fortalecemos el 
relevo generacional, 

incentivando las 
labores del campo, 

las ganaderías y 
en especial las 
lecherías como 

actores principales 
de producción de 
alimentos para la 

población."

“

Agradecimiento Asociado Asojersey: 

Filandia

Fundación Santiago Galido Botero 

Momento especial recordando a Santiago Galindo B. 

Quindío
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TinjacáTinjacá
Agradecimiento Asociado Asojersey: 

JÓVENES JERSEY

Boyacá
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Un importante eje del sector agropecuario es AGROEXPO, centro de reunión y convergencia de la mayor 
cantidad de personas y empresas a fin, visita obligada de quienes hacemos parte de la ganadería y de 
la producción de alimento en el país; Los Jóvenes Jersey también tuvieron allí su espacio, fueron ellos 
desde su comité juvenil quienes lideraron procesos de academia, reunión de expositores y jornadas lúdicas 
para los más pequeños.  Gracias a ellos cada día podemos contar con más niños interesados en seguir el 
compromiso con el campo, las lecherías y el medio ambiente.  En Asojersey Colombia la unión de la familia 
mediante espacios compartidos es relevante, vincular a todos los integrantes permite asegurar en parte la 
sana difusión de nuestras actividades y el trabajo en fomento ganadero. 
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RESULTADOS OFICIALES

XXXV XXXV 
EXPOSICIÓN NACIONAL EXPOSICIÓN NACIONAL 

DE LA RAZA JERSEYDE LA RAZA JERSEY

SIEMPRE PRESENTES

AGROEXPO 2023AGROEXPO 2023

22 y 23 de JULIO

JUEZ PRINCIPAL
CALLUM McKINVEN

TRADUCTOR
DIEGO SIERRA CALDERON

AUTORIDADES: 
Director Técnico: Liliana Quevedo Soto

Apoyo Técnico: Andrea Sánchez – Sylvia Torres – Viviana Parada
Comisario: Juan Carlos Parada
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E C O      A C T E A

EXTREMADURA
DESDE 1984

H A C I E N D A

L
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CAMPEÓN ADULTO 
Y GRAN CAMPEÓN 
Nombre: LA MADERONI TEQUILA GERARDO  
Tatuaje: RO 071 Registro: 2267
Fecha de Nacimiento: 31/01/2021 
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET   
Registro: E114816452 
Madre: RAPID BAY GOING FOR GLORY-ET   
Registro: P21927 
Criador: JUAN HERNEY ROCHA N. 
Propietario: JUAN HERNEY ROCHA N.

CAMPEÓN JOVEN 
Y GRAN CAMPEÓN RESERVADO
Nombre: LA VATICANA CANDYMAN MARCO 
Tatuaje: JL 033 Registro: 2419 
Fecha de Nacimiento: 14/03/2023 
Padre: SOUTH MOUNTAIN CANDYMAN-ET  
Registro: E3141003008 
Madre: TOSCANA IATOLA MITZY-FIV 
Registro: P20091 
Criador: GANADERÍA LA VATICANA S.A.S
Propietario: GANADERÍA LA VATICANA S.A.S

CAMPEONA TERNERA 
Nombre: STAR ROCK JOAN JETT - ET 
Tatuaje: 5327/5327  Registro: P25752 
Fecha de Nacimiento: 04/09/2022 
Padre: MR KATHIES KID ROCK  
Registro: E3128791587 
Madre: EMERALD VALLEY EXCITE JUNIPER   
Registro: E3132170667 
Criador: STAR ROCK FARMS 
Proprietario: HACIENDA HARAS DON PEDRO

JUZGAMIENTO MACHOS

JUZGAMIENTO HEMBRAS JÓVENES
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CAMPEONA TERNERA 
RESERVADA 
Nombre: TOSCANA VICTORIOUS LALA - FIV 
Tatuaje: JH 756 Registro: P25384 
Fecha de Nacimiento: 05/01/2023 
Padre: RIVER VALLEY VICTORIOUS 
Registro: E3126479524 
Madre: RAPID BAY REVIRESCO LADY DI 
Registro: P18090 
Criador: GANADERÍA TOSCANA 
Propietario: GANADERÍA TOSCANA 

CAMPEONA NOVILLA: 
Nombre: RAPID BAY MISS LADY GRACE 8400 - ET 
Tatuaje: 8400  Registro: P25511 
Fecha de Nacimiento: 13/09/2021 
Padre: SUNSET CANYON ANDREAS  
Registro: E117597125 
Madre: RAPID BAY INDIANA GRACE - ET 
Registro: E105762716 
Criador: RAPID BAY JERSEY FARM INC 
Propietario: AB&C INVERSIONES S.A.S

MENCIÓN DE HONOR
Nombre: AB&C GENTRY CARLOTA - FIV 
Tatuaje: 786  Registro: P25105 
Fecha de Nacimiento: 07/07/2022 
Padre: RAPID BAY INDIANA GENTRY ET 
Registro: E105762718C 
Madre: AB&C TEQUILA CARMEN 
Registro: P18494 
Criador: AB&C INVERSIONES S.A.S.
Propietario: AB&C INVERSIONES S.A.S.
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CAMPEONA NOVILLA
RESERVADA:
Nombre: WINDY KNOLL VIEW KIDROCK CONCERT 
Tatuaje: 55/55       
Registro: P25751 
Fecha de Nacimiento: 02/06/2022 
Padre: MR KATHIES KID ROCK     
Registro: E3128791587 
Madre: OLIVER CORA OF WF-P     
Registro: E3203293171 
Criador: BURDETTE, BRINKLEY COLE 
Proprietario: HACIENDA HARAS DON PEDRO 

CAMPEONA JOVEN 
Nombre: STAR ROCK JOAN JETT - ET 
Tatuaje: 5327/5327  Registro: P25752 
Fecha de Nacimiento: 04/09/2022 
Padre: MR KATHIES KID ROCK     
Registro: E3128791587 
Madre: EMERALD VALLEY EXCITE JUNIPER   
Registro: E3132170667 
Criador: STAR ROCK FARMS 
Propietario: HACIENDA HARAS DON PEDRO

MENCIÓN DE HONOR
Nombre: MD JOYRIDE ELOISA-FIV 
Tatuaje: MD 306       
Registro: P24315 
Fecha de Nacimiento: 12/10/2021 
Padre: RIVER VALLEY JOYRIDE-ET    
Registro: E3126479085 
Madre: MD IATOLA ELISEA T.E     
Registro: P20633 
Criador: HACIENDA HARAS DON PEDRO 
Propietario: HACIENDA HARAS DON PEDRO

Revista AsoJersey38
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CAMPEONA JOVEN RESERVADA
Nombre: RAPID BAY MISS LADY GRACE 8400 - ET 
Tatuaje: 8400  Registro: P25511 
Fecha de Nacimiento: 13/09/2021 
Padre: SUNSET CANYON ANDREAS
Registro: E117597125 
Madre: RAPID BAY INDIANA GRACE - ET
Registro: E105762716 
Criador: RAPID BAY JERSEY FARM INC 
Propietario: AB&C INVERSIONES S.A.S

MENCIÓN DE HONOR
Nombre: WINDY KNOLL VIEW KIDROCK CONCERT 
Tatuaje: 55/55 Registro: P25751 
Fecha de Nacimiento: 02/06/2022 
Padre: MR KATHIES KID ROCK     
Registro: E3128791587 
Madre: OLIVER CORA OF WF-P     
Registro: E3203293171 
Criador: BURDETTE, BRINKLEY COLE 
Propietario: HACIENDA HARAS DON PEDRO

MOMENTOS JERSEY EN AGROEXPO

Revista AsoJersey 39
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COMPETENCIA ESPECIAL
HATO LECHERO DEL FUTURO

PRESENTADO POR 
HACIENDA HARAS DON PEDRO

Nombre: STAR ROCK JOAN JETT - ET 
Tatuaje: 5327/5327  Registro: P25752 

Fecha de Nacimiento: 04/09/2022 
Padre: MR KATHIES KID ROCK  Registro: E3128791587 

Madre: EMERALD VALLEY EXCITE JUNIPER  Registro: E3132170667 
Criador: STAR ROCK FARMS  Propietario: HACIENDAHARAS DON PEDRO

Nombre: WINDY KNOLL VIEW KIDROCK CONCERT 
Tatuaje: 55/55  Registro: P25751 

Fecha de Nacimiento: 02/06/2022 
Padre: MR KATHIES KID ROCK  Registro: E3128791587 

Madre: OLIVER CORA OF WF-P  Registro: E3203293171 
Criador: BURDETTE, BRINKLEY COLE  Propietario: HACIENDA HARAS DON PEDRO 

Nombre: MD JOYRIDE ELOISA-FIV 
Tatuaje: MD 306 Registro: P24315 
Fecha de Nacimiento: 12/10/2021 

Padre: RIVER VALLEY JOYRIDE-ET  Registro: E3126479085 
Madre: MD IATOLA ELISEA T.E  Registro: P20633 

Criador: HACIENDA HARAS DON PEDRO  Propietario: HACIENDA HARAS DON PEDRO
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JUZGAMIENTO HEMBRAS ADULTAS
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JUZGAMIENTO HEMBRAS ADULTAS

CAMPEONA INTERMEDIA
ADULTA 
Nombre: AB&C DISCO ROSEMARY 
Tatuaje: 161 LB Registro: P23019 
Fecha de Nacimiento: 20/05/2020 
Padre: OAKLANE DAZZLER DISCO 2127-ET 
Registro: E67742127 
Madre: AB&C COLTON ROXANA T.E 
Registro: P21263 
Criador: AB&C INVERSIONES S.A.S
Propietario: AB&C INVERSIONES S.A.S

MENCION DE HONOR
Nombre: TOSCANA ANDREAS FUKUOKA 
Tatuaje: JH 658 Registro: P23163 
Fecha de Nacimiento: 02/07/2020 
Padre: SUNSET CANYON ANDREAS  
Registro: E117597125 
Madre: TOSCANA EXCITATION FRAGOLA
Registro: P20866 
Criador: GANADERÍA TOSCANA                      
Propietario: GANADERÍA TOSCANA

CAMPEONA INTERMEDIA
ADULTA RESERVADA: 
Nombre: TOSCANA TEQUILA MERAKI 
Tatuaje: JH 638 Registro: P22785 
Fecha de Nacimiento: 03/12/2019 
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET 
Registro: E114816452 
Madre: TOSCANA PREMIER MALTEADA-FIV
Registro: P20396 
Criador: GANADERÍA TOSCANA                       
Propietario: GANADERÍA TOSCANA
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CAMPEONA ADULTA 
Nombre: AB&C TEQUILA MARAVILLOSA-FIV 
Tatuaje: 578 Registro: P21691 
Fecha de Nacimiento: 10/01/2019 
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET 
Registro:E114816452 
Madre: DEL FONCE NOMAD MAGDALENA 
Registro: P16005 
Criador: AB&C INVERSIONES S.A.S.
Propietario: AB&C INVERSIONES S.A.S.

MENCION DE HONOR
Nombre: TOSCANA JOEL KARLA-FIV 
Tatuaje: JH 460 Registro: P19759 
Fecha de Nacimiento: 12/02/2017 
Padre: GUIMO JOEL ET Registro: E106797223C 
Madre: RAPID BAY VELOCITY DESSA DEE-ET
Registro: P18093 
Criador: GANADERÍA TOSCANA 
Propietario: GANADERÍA TOSCANA

CAMPEONA ADULTA 
RESERVADA 
Nombre: MD VICTORIOUS ELLENA 
Tatuaje: MD 183       
Registro: P21613 
Fecha de Nacimiento: 09/10/2018 
Padre: RIVER VALLEY VICTORIOUS  
Registro: E3126479524 
Madre: MD TEQUILA ELSA T.E.     
Registro: P19246 
Criador: HACIENDA HARAS DON PEDRO 
Propietario: HACIENDA HARAS DON PEDRO
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GRAN CAMPEONA 
DE LA RAZA JERSEY 
Nombre: AB&C TEQUILA MARAVILLOSA-FIV 
Tatuaje: 578  Registro: P21691 
Fecha de Nacimiento: 10/01/2019 
Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET 
Registro: E114816452 
Madre: DEL FONCE NOMAD MAGDALENA 
Registro: P16005 
Criador: AB&C INVERSIONES 
Propietario: AB&C INVERSIONES S.A.S.

MENCION DE HONOR
Nombre: AB&C CHROME ROCKERA-FIV 
Tatuaje: 656  Registro: P22196 
Fecha de Nacimiento: 06/07/2019 
Padre: RIVER VALLEY CECE CHROME  
Registro: E3012423929 
Madre: RAPID BAY VARIETY ROCKSTAR 
Registro: P19353 
Criador: AB&C INVERSIONES S.A.S.
Propietario: AB&C INVERSIONES S.A.S.

GRAN CAMPEONA 
RESERVADA
Nombre: MD VICTORIOUS ELLENA 
Tatuaje: MD 183       
Registro: P21613 
Fecha de Nacimiento: 09/10/2018 
Padre: RIVER VALLEY VICTORIOUS  
Registro: E3126479524 
Madre: MD TEQUILA ELSA T.E.     
Registro: P19246 
Criador: HACIENDA HARAS DON PEDRO 
Propietario: HACIENDA HARAS DON PEDRO
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MEJOR CRIADOR
GANADERÍA TOSCANA

MEJOR NUEVO EXPOSITOR
GANADERÍA LA ESPERANZA

MEJOR EXPOSITOR
HACIENDA HARAS DON PEDRO
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CAMPEONA SUPREMA ADULTA DE LAS RAZAS LECHERAS
UNAGA 2023 

Nombre: AB&C TEQUILA MARAVILLOSA-FIV  Tatuaje: 578  Registro: P21691 
Fecha de Nacimiento: 10/01/2019  Padre: TOWER VUE PRIME TEQUILA-ET  Registro: E114816452 

Madre: DEL FONCE NOMAD MAGDALENA  Registro: P16005  
Criador: AB&C INVERSIONES S.A.S   Propietario: AB&C INVERSIONES S.A.S

AGROEXPO 2023 cumplió todas las expectativas de unidad gremial, lográndose 
desarrollar varias actividades de fomento y en pro de las lecherías especializadas; 

fortalecer nuestro sector es tarea de todos, es el trabajo entre asociaciones, gremios, 
productores, entes gubernamentales y todos quienes por años hemos sido partícipes 

de las labores agropecuarias, dejando en ellas el compromiso por la sostenibilidad 
ambiental, el bienestar animal y la sustentabilidad alimentaria.  

 
¡La unión siempre será la clave del éxito.!

UNIDAD GREMIAL
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,

Asojersey Colombia, en cabeza de su Presidente el Señor Roberto Páez M. y la Directora 
Ejecutiva Liliana Quevedo Soto; se hicieron presentes en la Reunión Anual del WJCB realizada 
en Guatemala el pasado mes de noviembre. Estos espacios de convergencia en pro de la raza 
JERSEY a nivel mundial son propicios para unificar criterios, revisar estrategias de mercadeo, 
posicionamiento de la raza y compartir experiencias desde los diferentes países y zonas 
geográficas asociadas. El presidente del World Jersey Cattle Bureau, Mr. Steve Le Feuvre quien 
es criador JERSEY en la Isla de Jersey, dirigió este encuentro, resaltando la relevancia de realizar 
actividades que promuevan el intercambio de saberes como criadores y las grandes bondades 
nutritivas de la leche de esta raza especializada.
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Queremos expresar un agradecimiento especial a la Asociación de Criadores 
Jersey de Guatemala, en especial a su presidenta, la Señora Martha Melgar; 
quienes lideraron la reunión del Foro Latinoamericano Jersey programada para 
2023, su dedicación y esfuerzo se vieron reflejados en todas las actividades que 
se programaron en el marco de la Feria Nacional Jersey de Guatemala, la reunión 
mundial anual del WJCB y el Segundo Encuentro del Foro Latinoamericano 
Jersey.  Este encuentro de asociaciones latinas precedido por el Señor Jacobo 
Cabassa fue considerado de gran relevancia para llegar a acuerdos de apoyo 
interinstitucional. Jersey Colombia realizó su presentación ante este foro 
con importantes mensajes de Relevo Generacional, Soporte Técnico, Control 
Lechero, Seguimiento a Asociados y Manejo de Información. FO
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